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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo 2015 contempla os atos de gestdo praticados pela FUNDACAC
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS (FUA), mantenedora da Universidade Federal do Amazonas
(UFAM), durante o exercicio de 2015. Em consonancia com as disposicdes legais e estatutarias, <
proposito é demonstrar aos 6rgaos de controle e a sociedade os meios utilizados e os resultados
atuacao institucional

O contelido geral deste relatério estdudstado conforme Decisdo NormativalCU N°
146, de 30 de setembro de 2015, Decisdo NormatiMaU N° 147, de 11 de novembro de 2015,
Portaria N 522, de 04 de marco de 2015 e a Portarfia3®ll, de 30 de novembro de 2015,
organizandese enB (oito Capitdos).

O contetdo dos capitulos delineia a trajetoria da Instituicdo em 2015, expondo as acde
desenvolvidas ao longo do exercicio, em consonancia com as finalidades e competéncic
institucionais. Os resultados das sobreditas acdes sdo evidenciados da desuritiva e
mensurados por meio de indicadores, a fim de garantir uma avaliacdo precisa e consistent
sintetizandese abaixo as principais realizacbes da gestao.

No ambito daEnsino de Graduacéag ingressarand.041alunos nos cursos da capitall@
interior via PSC e SISU/ENEM, além de outras modalidades como extramacro, transferéncia ex
oficio, convénio PEES e decisao judicial. Matricularase 26407 alunos nos cursos da capiéa
do interiorno primeiro semestre e 25.844 alunos nos cursos da capitairgerior no segundo
semestre Formaramse 2.235 alunos na capital e no interibfouve também o ingresso de606
alunos em estagios via agéncia de integracéo, 478 alunos bolsistas no PIBID e 191 alunos bolsis
e voluntarios nos 16 programas de PEDsPrograma de Monitoria atendeu 759 disciplinas da
graduacdo, com um total de 1.252 alunos monitores, sendo 37% com bolsa e 63% voMatdrios.
registrar a ocorréncia da greve dos servidores, no periodo de 28/05 a 07/10/2015, o que contribu
para postrgar a realizacdo de algumas metas previstas para o encerramento exercicio de 2015.

No Programa de Mobilidade IN e OUT houve a participacdo d&99 alunos Na
Mobilidade IN38 alunos vieram para a UFAM dos seguintes pafdesianha 3 (trés), Angola 2
(dais), Barbados 1 (um), Benim 13 (treze), Camardes 2 (dois), Colémbia 1 (um),-Kioispasa 5
(cinco) Franca 1 (um), Haiti 2 (dois) Honduras 1 (um), Peru 1 (um), Portugal 1 (um), Quénia 1
(um), Togo 2 (dois, Uruguai 1 (um) e Venezuela 1 (uNg. MobilidadeOUT 161 alunos da
UFAM foram para os seguintes pais@temanha 17 (deessete), Australia 4 (quatro), Bélgica 1
(um), Canada 8 (oito), Espanha 8 (oito), Estados Unidos 76 (setenta e seis), Finlandia 1 (um
Franca 9 (nove), Hungria 8 (oito), Inglaterraddi§), Irlanda 7 (sete), Italia 4 (quatro), Japao 4
(quatro), Noruega 1 (um), Portugal 6 (seis), Reino Unido 3 (trés), Santa Catarina/Brasil 1 (um) e
Suécia 1 (um)

Concernente agnsino de Posgraduacéofoi aprovado o Mestrado em Ciéncia Animal e
o Doutoado em Fisica (inicio em 2016).

Entre os servidores (docentes e TAESs) afastados para qualificacdo, na sede ou em outr
instituicbes, 43 estdo cursando mestrado, 83 estdo cursando doutorado e 31 cursando p«
doutorado. Além destes, ha 7 (sete) TAEs lizdas para capacitagdo e 1 (um) para
especializacdo, o que corresponde a um quantitativo de 8% dos docentes e 2% dos TAEs.

Considerandae o numero déiplomadosem todos os cursos de pgsduacadstricto
sensula instituicdo;Ll31 alunos receberam o dipia de mestrado E3 alunos receberam o diploma
de doutorado.
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Relativamente aPesquisa dos 244 projetos de pesquisa em andamentofdrm
concluidos, houve a publicacdo t21 artigos cientificoem revistas indexadas, 160 resumos em
congresso® mais de60 participagcdes em eventos cientificos nacionais e internagi@oas
publicacdes de resumoBara o PIBIC, foram ofertadas 251 bolsas CNPq e 326 FAPEAM para
Manaus; 6 (seis) bolsas CNPq e 136 FAPEAM para os campi fora da seg@nmiBeBionstant
Coari,Humaita, Itacoatiara e Parinting)lém destes, foram desenvolvidogis de 800 projetode
PIBIC e PAICem Manaus e nos campi fora da sem®sn a premiacdo dos 62 melhores trabalhos
apresentados no CONIBouve o financiamento de 24 bolsas pela CAPESindelas ao programa
Jovens Talentos, para alunos dos cursos de Direito, Medicina, Enfermagem, Odontologia
Engenharia de Gas e Petroleo e Engenharia Civil.

No Ensino a Distancig a UFAM foi recredenciada para oferta de cursos na modalidade a
distancia, tedo oferecido 6 (seis) turmasdministracdo Publica, Administracdo, Artes Visuais,
Biologia, Ciéncias Agrarias e Licenciatura em Educacdo Fistoaam matriculados 1.204 e 1.119
alunos, no primeiro e no semestre, respectivameloieve também a realizag@leformatura em 6
(seis) municipios do estado: Maués, Itacoatiara, Coari, Manacapuru, Labrea e Manaus, totalizanc
943 alunos formados por esta modalidade. Além destes, foi realizado o Curso de Especializacao e
Assisténcia Farmacéutica, em parceria eobniversidade Federal de Santa Catarina (UFSC), com
a participacdo de 150 Farmacéuticos que receberam o titulo de Especialistas.

No Plano Nacional de Formacdo de Professor@ARFOR foram matriculados 4.627
alunos, distribuidos em 12turmasde graduagd® dos quais, 25 foram conclugdem 2015,
formando 875 alunos e 96 estdo em andamento.

Na Area de Inovago realizae: 354 atendimentos com 75 registros de Direito Autoral e
Propriedade Industrial; apoio ao Programa Sinapse da Inovacdo_AM, com apae/ddaorojetos
de PD&Il; no PCTIS o incremento de 31 Tecnologias Sociais, com 16 novos projetos (soma 8(
projetos no total); orientacdo/parecer em 67 de projetos de pesquisas que envolvem Patrimén
Genético e Conhecimento Tradicional; concesséo de 20sbpksia PIBITI com 53 voluntarios, 98
bolsas PAITI com 11 voluntarios;no OBEXM 52 projetos (37 bolsas para orientadores, 7
voluntarios e 58 alunos bolsistas)e a criacdo da Incubadora Amazonas Indigena iCAatiNz
(Parintins); execucéo de 26 parcenblicas e privadas e 41 participacdes em Redes de Pesquisa
nacionais e internacionais.

Concernente &xtensao Universitaria, foram aprovados550 ACE, 150 PIBEX,85
projetos no PAREC18 projetos Fuxo Continuo Auto Sustentdveiscom recursos oriundos de
Editais Nacionais publicos e privadd®r meio deEdital PROEXT foram aprovadod (quatro)
programas e 3 (trés) projetos, contemplando 660 bolsas de extensdo para diSestaqsese
ainda aaprovacao do Plano de Cultura da UFAM, no Edital Mais Caulbtas Universidades, com
captacéo plena de R$ 1,5 milh&o para o biénio -201%.

Como parte d&olitica de Assisténcia Estudantjliforam atendidos 122 alunos de Manaus
e 475 do interigrno total de 597 alunasom Auxilio Moradiamensal perfazend@ mortantede
R$ 2.027.900,0062 alunos de Manaus e 1.157 do interioy total de 1.21@lunoscom Auxilio
Académico, perfazendo um montarde R$ 3.564.000,00. Também foram beneficiados com
Auxilio Transporte 61 alunos da unidade de Benjamin Constant, nahu¢oR$ 167.600,0@&lém
de apoio financeiro a 29 discentes, para participarem de jogos fora da sede, representando L
investimento de R$ 40.600,00. E importante destacar a informatizacio das atividades d
Restaurante Universitario subsidio de 659.158feicbes em Manaus e 919.509 nos campi de
Coari, Benjamin Constant|tacoatiara, Humaita e Parintins (entre desjejum, almogantr),
totalizando R$ 5.676.609,37.

Destaquese as principais premiacdes recebidas, especialmeelan de Mérito de
Contasdo Tribunal de Contas do Estadpa mais alta condecoracdo do TCE, por sua atuacao a
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frente da Universidade ha seis anog;roféu de Ouro na modalidade processo, pela eficacia no
atendimento as demandas do orgaddJemlalha Amigo da Marinha, uma das maisriportantes
homenagens da Forca Naval,Medalha de Ordem do Mérito Judiciario, Grau Grande
Méritoo, a mai or comenda outorgada pelo Tribuna

Tratandese dosresultados mensurados por meio de indicadoresobtiveramse os
seguintes, em relagéo a 2014:

Comparandese os anos 2014 e 2015, verifsm que em 2015 houve um aumento de
7,40%do numero deprofessores equivalente3a quanto aaumero defunciondrios equivalentes,
vale ressaltar que em 2014 houve um crescimbatb7,74% e em 2015 um decréscimo de 8,71%
incluindo o HUGV.

Relativo ao numero de Alunos Equivalentes houve um crescimento de aproximadamente
20,40%, quando comparado ao ano imediatamente anterior (2014), desenvolvimento observac
também no nimero de #hos Tempo Integral, nimero de Alunos da Graduagcdo em Tempo Integral
e numero de Alunos Equivalentes da Graduacgdo, nos percentuais de, TIQ3B%, 21,64%, e
respectivamente

O Gréfico denominado Indicador da Pégduacao ilustra que o Grau de Envolwvitoe
Discente com a PéSraduacao (GEPG) cresceu 40,59% em 2015, com relacédo a 2014 pois saiu d

11,11% para os atuais 15,62%, mostrando que este indicador de eficiéncia vem se desenvolven
sobretudo nos ultimos trés anos nesta instituicdo de ensinoosuperi

Neste ultimo ano constat®e um crescimento de 27,1% na Taxa de Sucesso na
Graduacédo, que em 2014 era de 34,68% para os atuais 44,08% em 2015, ficando a mesma 7,4
acima da média nacional conforme os indicadores postados por 58 instituicdes no SIMEC.

Vale ressaltar também que a UFAM apresenta o grau de alcance das politicas instituciona
pelo nivel de participacdo estudantil mais elevado dentre estas mesmas instituicdes, pois tal indi
teve uma elevacado de 58,4% considerada altamente significasite iltimo ano, saindo de 0,76
em 2014 para o atual 1,20 em 201
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1Finalidade e competéncias

A finalidade e competéncias institucionais da Universidade Federal do Amazonas (UFAM)
estdo declaradas no Capdtul Art. 4°de seu Estatuto que assim estabelece:

Art. 4° 1 A Universidade tem por finalidade cultivar o saber em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado, cumpriftie, para tanto:

I estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do penganefiexivo, sem
discriminacao de qualquer natureza;

Il. formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade, e colaborar ne
sua formacéo continua;

IIl. promover a investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, assim como a criagdo e a difusdo da cultura, melhorando, desse modo, o
entendimento do ser humano sobre o meio em que vive;

IV.  manter, a partir da preocupacéorca realidade amazbnica, compromisso com 0s
povos indigenas, reconhecendo a divida histérica da sociedade brasileira e construindo
possibilidades concretas para sua inser¢do plena na vida universitaria e no exercicio da
cidadania;

V. promover a divulgacdale conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

VI.  suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profisspossibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que forem sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do saber de cada geracao;

VII. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nadonais e os da regido amazbnica, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relag¢éo de reciprocidade;

VIIl. promover uma extensdo aberta a populacédo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da cultura e dagpesa cientifica e techigica geradas na
Instituic&o.

Com base nos fundamentsgpracitados, a UFAM constituiu, ao longo de sua existéncia,
um conjunto regramentos de convivio entre as suas unidades, baseado no respeito a diversidade
autonomia acadéigas. Isto se evidencia a partir de um sélido conjunto de resolucdes internas que
disciplinam as diversas matérias inerentes a aspectos da vida académica e administrativa
instituicdo, elaborado com base na observancia de padrdes de qualidade.

Em adicaaaos regramentos de convivio, 8 0s instrumentos de gestdo, destacaedo
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2R065), no qual estdo declaradas a Misséo e
Viséo Institucional, descritas abaixo:

Misséo

fiCultivar o saber em todas as a® de conhecimento por meio do ensino, pesquisa e
extens«o contribuindo para a forma-«o de ci d

Viséo

1 Reconhecimento da exceléncia alcangada no ensino publico, na producgéo cientifica
e na contribuicdo para o desenvahento social;
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1 Servidores capacitados, valorizados e comprometidos com a Miss&o;
1 Infraestrutura adequada para a Missao;

1 Gerenciamento eficaz apoiado por informacdo dos processos administrativos,
académicos e técnicos.

O PDI 20062015apresenta ainda os ohjes superiores a serem alcangcados no periodo,
conforme se expde abaixo:

Objetivos Superiores (PDI 20®15)

a) Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, qualificados e aptos para
participar do desenvolvimento da sociedade de forma congtide e voltada as
inovagoes;

b) Promover a producao cientifica, garantindo meios que permitam o alcance da misséo
institucional promovendo o entendimento do ser humano sobre 0 meio em que vive;

¢) Gerar mecanismos para fortalecimento do ensino, pesg@istensao;
d) Adequar o quadro de pessoal efetivo necessario ao desenvolvimento da universidade;

e) Ter servidores capacitados e qualificados, comprometidos com a missao.

A par do que foi posto, a Gestdo da UFAM se conduziu durante o exercicio atenta a
compromissos firmados, reiterando seu engajamento em potencializar as politicas avaliade
positivamente e de implementar novas politicas, em consonancia com o estabelecido em s
Programa de Gestéao.

Do mesmo modo, consciente da responsabilidade-agaitEmica da Instituicdo, a referida
gestdo tem clareza da relevancia de intensificar a atuacdo da UFAM, contribuindo com as diferente
areas do conhecimento e oferecendo oportunidades de capacitacao, producdo e disseminacéo
conhecimento, além da formacéle recursos humanos qualificados, seja por meio do Ensino, da
Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica e da Extensao Universitéria.

1.2Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do 6rgao ou da entidade

Os mais de 100 anos de implantacdo do ensinerisnpno Amazonas sdo comemorados
em 17 de janeiro. Foi nessa data, em 1909, que surgiu a primeira Universidade do pais, a Escc
Universitaria Livre de Manaos, criada por inspiracdo do tereartnel do Clube da Guarda
Nacional do Amazonas, Joaquim EiddGomes da Silva Chaves. Em sessédo de 12 de fevereiro de
1909, o Conselho Constituinte elegeu Eulélio Chaves para promover o reconhecimento oficial d
Escola e cuidar da publicacdo de seus Estatutos. E a Lei n°. 601, de 8 de outubro de 19C
considerou viédos os titulos expedidos pela Escola Universitaria.

A Escola Universitaria Livre de Manaos teve origem no Clube da Guarda Nacional do
Amazonas, entidade fundada em 5 de setembro de 1906, e cujos Estatutos, publicados no a
seguinte, previam a criacdo dma escola pratica militar. O Clube da Guarda tinha, entre outros
objetivos, o de fomentar o desenvolvimento profissional de seus associados e cultivar as ciénci:
auxiliares da arte da guerra, além de criar uma escola pratica militar.

O que era aspiracdnaxima do Clube da Guarda Nacional somente se concretizou em 10
de novembro de 1908 quando foi criada em Manaus a Escola Militar Pratica do Amazonas. A
Escola mantinha apenas dois cursoem preparatério e outro superior, ambos destinados a
instrucdo mitar de oficiais da Guarda Nacional e de outras milicias. Os cursos, porém, eram
abertos a qualquer brasileiro. Naquele mesmo ano, a Escola passou aseh&saola Livre de
Instrucdo do Amazonas.
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Menos de um ano depois, em 17 de janeiro de 1909, a Ekedlestrucdo Militar do
Amazonas se transformava na Escola Universitaria Livre de Mandos. De acordo com seu
Estatutos, elaborados e apresentados pelo teoereel Eulalio Chaves, a Escola deveria manter
0s cursos das trés armas, segundo o prograntadadoara as escolas do Exército Nacional.

Além dos cursos de instrucao militar, também seriam ministrados os cursos de Engenhari
Civil, Agrimensura, Agronomia, Industrias, Ciéncias Juridicas e Sociais, bacharelado em Ciéncia
Naturais e Farmacéuticas eettas. Outros cursos deveriam ser criados posteriormente, com
preferéncia o de Medicina.

Dirigida em seu primeiro ano pelo Dr. Pedro Botelho (18990) e, posteriormente, pelo
Dr. Astroldbio Passos (1911®26), a Escola Universitaria instalou seus cuesnsl5 de marco de
1910, em sessdo solene presidida pelo governador do Estado, Antbnio Clemente Ribeir
Bittencourt. Em 13 de julho de 1913, a Escola Universitaria muda de nome, passando ssehamar
Universidade de Manos.

A experiéncia bem sucedida da peina universidade brasileira durou somente 17 anos,
sendo ela desativada em 1926. A partir dai, passaram a funcionar como unidades isoladas de ens
superior, mantidas pelo Estado, as Faculdades de Direito, Odontologia e Agronomia. Com
extincdo das duadtimas, poucos anos depois, restou apenas a Faculdade de Direito, a qual formot
0s primeiros bacharéis em 1914, e foi incorporada pela Universidade Federal do Amazonas. Es:
elo historico entre as duas instituicdes testemunha e revalida a atual UFAMacoiais antiga
universidade brasileira.

Criada pela Lei Federal n® 4.089 assinada pelo presidente Jodo Goulart em 12 de junho
de 1962, a sucessora legitima da Escola Universitaria Livre de Manaos, Universidade do Amazona
teve seu Projeto de Lei, detaria do entdo Deputado Federal Arthur Virgilio do Carmo Ribeiro
Filho, publicado no Diario Oficial da Unido em 27 de junho daquele ano, mas so se instalou comc
Fundacao de Direito Publico mantida pela Unido Federal em 17 de janeiro de 1965.

Em 03 de julhode 1964, na realizacéo da 18?2 reunido do Conselho Diretor da Fundacao
Universidade do Amazonas, foi decidido que a data de comemoracéo da instalacdo da Universida
do Amazonas seria a mesma data de criacdo da Escola Universitaria Livre de Manaos.

A Universidade do Amazonas consolidee e ampliou sua estrutura por meio da criacédo
de novos cursos e absorcao de outros ja existentes. A partir de 1968, a estrutura da instituicédo pa
a ser a seguinte: Faculdade de Direito do Amazonas, Faculdade de Estidizs Saculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de Engenharia, Faculdade de Medicina e Faculdade
Farmacia e Odontologia.

Embora tenha sido criada pela Lei Federal n® 48689e 12 de junho de 1962, a
Universidade do Amazonas instaise tr& anos depois, em 17 de janeiro de 1965, 39 anos apods a
desativacao da Universidade de Manaos. A partir da promulgacédo da Lei n° 10.468, de 20 de junt
de 2002 passou a denomus& Universidade Federal do Amazonas (UFAM).

1.3Ambiente de atuacéo

Para cumpriro seu objetivo de ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, a UFAM atua nas seguint
areas de conhecimento:

a) Ciéncias Agrarias;
b) Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
c) Ciéncias Exataeda Terra
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d) Ciéncias Humanas, Letras e Artes;
e) Ciéncias Juridicas;

f) Ciéncias Sociais e Aplicadas, e

g) Engenharias.

As areas de atuacdo académica supracitadas estéo distribuidas em 20 unidades académic
em 6(seis)campi.

Insercdo regionaEm sua longa trajetia de educacéo superior no Estado do Amazonas, a
UFAM consolidouse como instituicdo amazonica, especialmente através da implementacao de
politicas institucionais, efetivadas por meio de suas acdes de ensino, inovacao tecnolégica, po
graduagéo, interiazagdo, extensao e desenvolvimento de projetos de investigagao.

1.31 Democratizacdo da sociedade

Caminhando em direcdo ao fortalecimento democréatico, a transparéncia publica e @
incluséo social, em 2009 e 2010, respectivamente, a UFAM aprovou a crid@avidaria Geral e
adotou a gratuidade para todos os alunos dos 61 municipios do interior do Estado, oriundos d
escolas publicas e inscritos para concorrer ao Processo Seletivo Continuo (PSC). Decisdes, est
importantes em dire¢do a Universidade queregeta.

Reinventar a Universidade Federal do Amazonas implica sua revitalizacdo como desafic
cotidiano, o que remete indubitavelmente ao respeito, a postura ética e ao espirito publicc
ancorados na luminosidade democrética e no olhar em direcdo asiimacao ambientalmente
responsavel, que atue em favor das geracdes presentes e futuras. A referéncia balizadora € a bt
constante por uma Universidade com exceléncia académica e compromiss® soaidifica e
pedagogicamente producente; socialmeigé e comprometida, intransigentemente competente,
plural, ousada e democrética.

1.32 Interiorizagdo da Universidade

O desafio de interiorizar a Universidade Federal do Amazonas nunca foi missdo facil,
sobretudo ao se considerar a sua insercdo no matadd brasileiro, as suas caracteristicas
geograficas, étnicas, econdmicas, politicas e, por conseguinte, todas as dificuldades dai advindas
reconhecimento de tais singularidades e a clareza da missédo que a UFAM assumiu, fundamentan
conviccdo de que sua interiorizacdo foi muito mais que democratizar relacdes e saberes.

Indo mais além, significou possibilitar a jovens e adultos, cujos pais nunca puderam cursa
uma Universidade, a projecdo de perspectivas antes apenas sonhadas; implicou a ampliacédo
visdes de homem, de mundo, de sociedade, de presente e de futuro; redundou na implementacac
uma nova dindmica socioecondmica e politica, ndo apenas para 0S que ingressaram |
Universidade, mas para a comunidade como um todo.

A conviccdo acima fundamense no entendimento de que uma Universidade Publica
Federal é, e sera sempre, indutora de desenvolvimento socioeconémico. Portanto, interiorizar, alé
de significar a concretizacdo de sonhos, sonhados coletivamente, implicou a concretizacao de u
direito adquirido e conquistado.

Os avancos da UFAM nesta direcdo foram intensificados a partir de 2005 com a
implantacdo do Programa UFAM Multicampiuma iniciativa do Governo Federal/MEC que
propiciou uma verdadeira ruptura entre o0 modelo anterior de tegéo e o modelo atual.
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Enquanto o primeiro permitiu o oferecimento de cursos de graduacdo no interior do
Estado, por meio de disciplinas modulaire®alizadas majoritariamente em parceria com o Poder
Publico Municipal, com o saldo, entre 1980 e 20 mais de seis mil novos profissionijso
modelo atual criou uma estrutura académica propria e permanente nos municipios de Coat
Humaita, Benjamin Constant, Itacoatiara e Parintins.

Para tanto, houve concurso publico para mais de quinhentos novmboresr federais
(docentes e técnieadministrativos em educacdo) para as cinco novas Unidades Académicas
permanentes implantadas. No total foram abeBbsursos permanentes de graduacdo nesses
Municipios, estruturados por meio da concentracdo de @m@sitas, aléem de novas edificacdes,
aquisicdo de equipamentos e estruturacao de laboratérios.

Com a implantacdo do Programa UFAM Multicampi, a interiorizacdo na UFAM avancou e
com ela foi reiterado o principio da indissociabilidade entre ensino, pesj@stensao e do
compromisso socio académico.

bY

Sem menosprezar as dificuldades inerentes a implantacdo de um programa de
interiorizacdo dessa envergadura, € possivel afirmar que a cartografia da interiorizagcdo n
Amazonas mudou e a comunidade da UFAM, comita competéncia, vem contribuindo para
positivas alteracdes no mapa da interioriza¢do do Estado.

Entretanto, € necessario continuar avancando no aprimoramento deste processc
consolidandeo e ampliande, tendo sempre presente que ha muitos desafieem £nfrentados,
como a captacao e fixacdo de recursos humanos, por exemplo. Mais ainda: é preciso responder
demandas daqueles Municipios/Mesorregides que, por reconhecerem o0 que a Universidade Fede
do Amazonas representa, solicitam cada vez masiqua presenca se concretize de forma estavel
e permanente.

1.33 Contribui¢cdes em relacdo a educacgédo indigena

A rigueza e a diversidade étnica do Estado sdo exponenciais. A UFAM desenvolve
diversas acfes voltadas para as comunidades indigenas desdequ®®® foram iniciadas
atividades regulares na regido do Alto Rio Negro, especialmente no Municipio de Sao Gabriel d:
Cachoeira, com a realizacdo do curso de Licenciatura em Filosofia. Mas, em um Estado ond
existem 74 povos indigenas, as acdes foragngificadas frente as reivindicacdes de liderancas,
associacfes e estudantes, por cursos especificos. Dois exemplos emblematicos sdo os de
Gabriel da Cachoeira e da Licenciatura Mura.

Em Sé&o Gabriel da Cachoeira, Municipio que é constituido por 23spodigenas, de
cinco familias linguisticas diferentes (Tukano Oriental, Maku, Aruak, Yanomami e Nheengatu), foi
iniciado, em 2010, o projeto DabuKuri: Gestdo territorial, sustentabilidade e valorizagdo do
conhecimento e de tecnologias sociais dos pawdigénas, com o apoio do Ministério de Ciéncia e
Tecnologia (MCT).

Entretanto, as discussbes sobre a necessidade de implantacdo de uma Universida
Indigena para os Povos do Alto Rio Negro foram iniciadas em 2004 e continua sendo tema d
seminarios e enctrmos realizados conjuntamente pela UFAM e vérias organizagdes indigenas.

Os avancos no Alto Rio Negro ja sdo muitos. Estd em plena execucdo a Licenciature
Indigena em Politicas Educacionais e Desenvolvimento Sustentavel, bem como a elaboragao ¢
projeto @& constru¢do do Centro Universitario Indigena do Alto Rio Negro que sera construido em
Sao Gabriel da Cachoeira e viabilizado pelo Parque Cientifico Tecnolégico para Inclusdo Socia
(PCTIS) da UFAM, criado em 2010.
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Todas essas acfes sinalizam o envolvimanstitucional da UFAM em direcdo ao
fortalecimento étnico cultural desses povos, por meio de alternativas sustentaveis que contenharr
éxodo indigena das comunidades e Ihes permitam reverter o processo de colonizacdo
conhecimento a que foram histon@ante submetidos.

Vale destacar que todos os passos empreendidos tém como referéncia o principio d
valorizagdo das territorialidades linguisticas pelas calhas de rios, de acordo com as familia
linguisticas, e o0 respeito a Lei de -Gficializacdo das Liguas Indigenas Tukano, Baniwa e
Nheengatu, que outorgou a S&o Gabriel da Cachoeira a condi¢do de primeiro Municipio brasileiro
ter linguas indigenas oficializadas, ao lado da lingua portuguesa.

Reiterando a necessidade de um cenario de descolonizagdbetpregido pela pluralidade
e pelo reconhecimento da autodeterminacdo dos povos indigenas, o curso de Licenciatul
Especifica em Formacédo de Professores Indigenas também é emblemétiese @mtam curso
regular/modular, com duracdo de cinco anos, fusca formar, em nivel superior, numa
perspectiva intercultural e interdisciplinar, professores indigenas para atuar na 22 etapa do Ensi
Fundamental e no Ensino Médio, nas escolas indigenas, com habilitacdo plena nas areas
Ciéncias Humanas e Socia@gncias Exatas e Bioldgicas; Letras e Artes.

Os cursos tém como eixos centrais a pesquisa e o Projeto Pedagdgico das Escolas Indiger
de cada povo e é resultante da demanda de professores indigenas, articulados pela Organizacdo
Professores Indigen&gura (OPIM), os quais buscam dar continuidade a sua formacéo, a qual se
entrecruza com a trajet-ria do Grupo de Pesc
amaz!'nicoso, vi ncul aaduagio enP Educpcie, nda FaduddadeP des
Educgdo/UFAM, que desde 2002 desenvolve atividades de pesquisa e formacao continuada, jun
aos professores Mura do Municipio de Autazes/AM.

1.34 A regido amazbnica como espaco amplo para os estudos sobre as cidades, politicas
territoriais, seus povos tradicbnais e modos de vida

Considerando a megadiversidade biolégica e a riquissima sociodiversidade que refletem
fascinante singularidade da Amazénia, a UFAM tem uma longa e relevante histéria de
envolvimento com tais questdes. Tratade uma singularidadei@ se deixa melhor perceber, no
plano da megadiversidade bioldgica, através de estimativasntificamente fundamentadas e
frequentemente ampliadas por novos estudos e descobertaso as que se seguem: 68% das
florestas tropicais e 20% da agua doceptlneta, 15.000 espécies vegetais conhecidas, 500
espécies de mamiferos, 500 espécies de anfibios, 400 espécies de répteis, 3.000 espécies de pe
1.600 espécies de aves até agora conhecidos e catalogados, ainda centenas de milhares de esp
de ins¢os, incontaveis espécies de microrganismos.

No que se refere a sociodiversidade, além dos contingentes africanos, europeus e asiaticc
muitos povos indigenas, com suas culturas milenares e que sobreviveram ao processo de exting
que se abateu sobre elslongo de mais de quinhentos anos, ainda representam hoje uma parcel:
extraordinariamente importante da populacdo amazébnica. Tanto que, além dos mais de 70 grup
indigenas isolados (que se estima existir principalmente na Amazonia brasileira), biedaesn
pelo menos 62 etnias indigeriasendo que em boa parte delas ha falantes de suas linguas nativas.

Entdo, em nome da salvaguarda dessa complexa Amazonia, os docentes, técnicos
discentes da UFAM vém participando e, em muitos casos, liderandmertus ambientalistas,
em defesa dos povos indigenas e das populagdes tradicionais da Amazonia, conjugando a militan:
com uma crescente producao cientifica voltada para as potencialidades locais e socializada atra\
de centenas de projetos de Exterm@igais e semestrais.
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O publico alvo dos referidos projetos envolve milhares de comunitarios que vém tendo na
Universidade uma parceira confiavel e compromissada como reflegthoeque esta Instituicdo
consolidou, com muitos sacrificios e com reconhecaapeténcia, superando grandes obstaculos
ao longo de mais de um século. Portanto, uma Universidade que ha muito deixou de ser apen
mais uma universidade do Amazonas para teseaefetivamente, uma Universidade Amazonica.

1.4Organograma
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Figura 1: Organograma

Organograma administrativo atualizado em Janeiro de 2015
base na Resolugao n® 046/20GONSAD.
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