FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

EDITAL N°. 36 de 10 de Outubro de 2012
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de cargos na carreira do MAGISTERIO SUPERIOR, resultante
de vagas nao preenchidas dos Editais 059/2011 de 9 de dezembro de 2011 e 019/2012 de 3 de abril de 2012, do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni) ou de vacancias
resultantes de recentes e posteriores exoneracdes, aposentadorias e falecimentos do quadro docente das unidades
da UFAM no interior do Estado do Amazonas, ao abrigo do Banco de Professores Equivalentes, de acordo com as
Resolucdes do Conselho de Administracdo da UFAM (CONSAD) de n. 018/2008 e 006/2010. A lotacdo dos
candidatos aprovados dar-se-a nas seguintes unidades académicas da UFAM na Capital: Faculdade de Tecnologia
(FT) com sede no Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Municipio de Manaus-AM e também para
vagas nas unidades académicas do Interior: para o Instituto de Natureza e Cultura de Benjamim Constant (INC),
Instituto de Ciéncias Sociais, Educagéo e Zootecnia de Parintins (ICSEZ), Instituto de Saude e Biotecnologia (ISB) e
para Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas de Itacoatiara (ICET). Este certame esta deflagrado em
observancia do inciso Il do art. 37, da Constituicdo Federal, do Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009, com prazos
definidos na Portaria MEC n. 243, de 3 de marco de 2011 publicada no DOU n. 45 Secéo 1 pg.17 e do Decreto n.
7.485, de 18 de maio de 2011, atualizado pela Portaria Interministerial de n. 405, de 30 de agosto de 2012,
publicada em 31 de agosto de 2012.

1. Da Unidade/Curso, Nimero de Vagas, Area de Conhecimento, Regime de Trabalho/Classe e
Requisitos Minimos

O provimento, quando autorizado, do cargo de Professor de 3° Grau sera exclusivamente nas classes de Professor
Auxiliar de Ensino I, Assistente | ou Adjunto I, far-se-4 em conformidade com as vagas abaixo discriminadas:

Vagas para as Unidades Académicas da Capital:

Ne.
UNIDADE | DEP/CURSO | VAGA Area RT/Classe Requisitos Minimos ®
S
Enggnharla 01 Engenharia Quimica DE/Assistente | Mestrado em Engenharia Q_wmlga com
Quimica Graduagdo em Engenharia Quimica

Graduacgéo em Engenharia de Controle e

FT Automacao, Engenharia de Petréleo,

Engenharia de Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,

Petréleo e Gas Engenharia da Computagéo, Engenharia

Quimica ou Engenharia de Processamento,
com Mestrado em areas afins

01 Controle e Automagéao DE/Assistente |

Vagas para as Unidades Académicas do Interior:
[0]

N™.
UNIDADE | DEP/CURSO | VAGA Area RT/Classe Requisitos Minimos @
S
o1 Llngqlstlca, Letras_e _Artes; DE/Auxiliar | Graduacgdo em Let_ras/ Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira Literatura
Linguistica, Letras e Artes/ = I
01 Linguas Estrangeiras DE/Auxiliar | Graduagao em Letras com habilitagdo em
o Lingua Espanhola
Modernas: Lingua Espanhola
INC . Linguistica, Letras e Artes: . Graduagdo em Letras/ Lingua Portuguesa e
Benjamim Coordenacéo 01 Teoria e Andlise Linguistica DE/Auxiliar | Linguistica
Constant Académica
01 Quimica Geral DE/Auxiliar | Graduacgao em Quimica
01 Matematlca_/ Matematica DE/Auxiliar | Graduagdo em Matematica ou Estatistica
Aplicada
01 Biologia Geral DE/Assistente | Mestrado em ~Blolog|a.Ger:.;1I com
Graduacao em Biologia




Zootecnia / Desenho
Técnico, Maquinas e

Mestrado em Ciéncia Animal, Zootecnia,
Agronomia, Engenharia Agricola,

01 Mecanizagéo Agricola, DE/Assllstente Agricultura Tropical ou Agronomia Tropical
Construgdes Rurais e com Graduacgéo em Agronomia, Zootecnia
Instalacdes Zootécnicas ou Engenharia Agricola
01 Psicologia da Educagéo DE/Assistente | Mestrado em Psuzologla da} Edugagao com
Graduagédo em Psicologia
01 Administragao; Administragao DE/Auxiliar | Graduagdo em Administracdo
de Recursos Humanos
Didatica aplicada a Educacéo
Fisica; Linguagens e
01 Tecnologl_as em Educacéo; DE/Assistente | Mestrado em Edu~cagao Fisica ou E@qcaqao
Pedagogia dos Esportes e com Graduacdo em Educacao Fisica
ICSEZ Coordenacéo Crescimento e
Parintins Académica Desenvolvimento
Nutricdo de Ruminantes; Mestrado na grande area de Ciéncias
01 Bovinocultura de leite; DE/Assistente | | Agréarias ou areas afins com Graduagdo em
Bioclimatologia Zootecnia, Veterinaria ou Agronomia
01 Educa(;_ao;_ Pratica DE/Assistente | Mestrado em Educacéo com Graduagdo em
Profissional Pedagogia
Mestrado na area de Designer, Desenho
Industrial, Cinema, Imagem e Som, Artes
Plasticas, Artes Visuais, Educacéo ou
01 Artes Visuais DE/Assistente | Comunicacao com Gradl_Ja(;ac_J em
Designer, Desenho Industrial, Cinema,
Imagem e Som, Artes Visuais, Artes
Plasticas, Educacéo Artistica com
habilitacdo em Artes Plasticas ou Visuais
01 Nutricdo DE/Auxiliar | Graduagdo em Nutrigdo
ISB Coordenacéo | 01 Biotecnologia Geral DE/Auxiliar | Graduagio em Biotecnologia
Coari Académica -
Graduagdo em Curso de Nivel Superior da
01 Matemética DE/Auxiliar I | Grande Area de Ciéncias Exatas e da Terra
(CAPES), Incluindo Licenciaturas Duplas
01 Hem_atologla Qllnlca e DE/Auxiliar | EspeC|aI|z~a(;a0 em Clﬁol_ogla Qllnlca com
Citologia Clinica Graduacgdo em Farmécia ou areas afins
01 Engenharia Mecénica DE/Auxiliar | Graduagdo em,Engenh_ana Mecanica ou
Areas Afins
ICET Coordenagio 02* Engenharia de Producao DE/Auxiliar | Graduagdo em Engenharia de Produgéo
Itacoatiara | Académica
01 Mecatronica DE/Auxiliar | Graduagdo em Engenharia ou areas afins
Graduagédo em Informética, Sistemas de
01 | Informética/Banco de Dados | DE/Auxiliar | Informagao, Ciéncias da Computagao,

Engenharia da Computac¢do ou Licenciatura
em Informatica

(1) Além dos Requisitos Minimos o candidato devera ter o seguinte Perfil: Profissional com interesse e afinidade para a docéncia e desenvolvimento de
projetos de pesquisa na area do concurso, disposi¢cdo para a orientagdo de estudantes e desenvolvimento ou integragdo atividades de extensdo no

Departamento de lota¢éo ou em outro local de interesse da instituigéo.

(*) Uma vaga com reserva para Deficientes.

2. Das inscri¢cbes: Periodo, Horario, Local e Documentagéo Exigida

Periodo: 15/10/2012 a 13/11/2012.
Observacdes:
1- Para vagas/areas SEM candidatos inscritos no periodo acima discriminado, este Edital de Concurso fica
automaticamente prorrogado por periodo subsequente de mais trinta (30) dias.
2- Findo todos os prazos e prorrogacfes acima mencionados, se ndo houver candidatos inscritos ou
aprovados neste certame este Edital sera reeditado.
Horério: Das 9h as 11h e das 14h as 16h




Locais de Inscrigcéo:
Nas Secretarias das Unidades Académicas abaixo relacionadas de acordo com a area do concurso, ou de forma
descentralizada nos departamentos:

Unidades Académicas localizadas no Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho — Av. General

Rodrigo Octavio, 3000, 69077-000 Manaus. A saber:
SETOR NORTE:

Faculdade de Tecnologia - FT: Fone: 3305-4635 ou 4636

Local de Inscri¢gBes para as vagas das Unidades no Interior do Estado do Amazonas:

Universidade Federal do Amazonas, em Manaus. Secretaria do Departamento de Recursos Humanos — DRH.
End.: Universidade Federal do Amazonas, Pré-reitoria de Assuntos Comunitarios, Bloco da Reitoria, Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho — Setor Norte, Av. Gen. Rodrigo Octavio Jorddo Ramos, 3000. 69.077-
000 Manaus AM. Fone: (92) 3305-1487.

Serdo aceitas inscricbes via SEDEX para todas as areas desde que o pagamento da taxa de inscricdo e a data da
postagem tenham sido comprovadamente efetuadas até o dia 13 de Novembro de 2012 e enviadas
exclusivamente para os enderecos acima listados. Observar a data limite no caso de vagas/areas com inscri¢cdes
prorrogadas.

3. Da Documentacgao Exigida no Ato da Inscricao

I. Requerimento de inscricdo dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso para a Carreira do Magistério
Superior — CCCMS da respectiva Unidade Académica. Modelo disponivel no sitio da UFAM
(http://www.proplan.ufam.edu.br/Index Concurso.htm) ou clicando no banner CONCURSO PUBLICO DOCENTE;
II. Curriculum Vitae em 01 (uma) via impressa, preenchido na Plataforma Lattes (www.cnpg.br), contendo a
relacéo dos titulos do candidato;

[ll. Copia da Cédula de Identidade e CPF;

IV. Prova de pagamento da taxa de inscricdo (GRU).

No ato da inscricao os diplomas, certificados e correlatos citados no curriculo e expedidos no estrangeiro, somente
serdo considerados se contiverem a indispensavel revalidacdo oficial no pais, ressalvadas as situacdes
especificas amparadas por Tratados, Convencdes ou Acordos Internacionais.

As informacgfes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundacdo Universidade do Amazonas do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com
dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado a qualquer momento, que os dados
fornecidos sdo inveridicos ou falsos. Em nenhuma hipotese seréo aceitas inscricdes condicionais.

Informac8es aos candidatos portadores de deficiéncia

Os candidatos portadores de deficiéncias previstas no Art. 4 do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999
deverdo apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
concurso devera requeré-lo até dez (10) dias antes do final do prazo de inscriges definido neste Edital, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

Da mesma forma, o candidato que necessite de tempo adicional devera requeré-lo até dez (10) dias antes do final
do prazo de inscrigbes definido neste Edital, acompanhado de parecer emitido por especialista na area de sua
deficiéncia.

4. Local para Obtencao de Documentos Referentes ao Processo Seletivo

Os documentos normativos e referentes ao processo seletivo estardo a disposicdo dos candidatos no sitio
http:/portal.ufam.edu.br/, no banner CONCURSO PUBLICO DOCENTE ou ainda nos mesmos locais indicados
para as inscri¢cdes, contendo texto completo das resolu¢cdes mencionadas no intréito deste Edital, assim como o
texto do inteiro teor deste Edital de Concurso Publico.

5. Do Valor da Taxa de Inscri¢cao e Informacgdes para a GRU


http://www.proplan.ufam.edu.br/Index%20Concurso.htm)%20ou%20clicando%20no%20banner
http://www.cnpq.br/

O Valor da Taxa de Inscricdo a ser depositado por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) que pode ser
baixada do endereco www.tesouro.fazenda.gov.br, com o seguinte preenchimento: UG 154039, Gestdo 15256,
Nome da Unidade Fundagdo Universidade do Amazonas, Recolhimento Codigo 28883-7, Descricdo do
recolhimento: Taxa de Inscricdo Concurso Publico. Niumero de Referéncia: 001. Competéncia: 15/10/2012,
Vencimento: 13/11/2012, com os seguintes valores:

- Professor Auxiliar em regime de Dedicag&o Exclusiva: R$71,82 (setenta e um reais e oitenta e dois centavos)
- Professor Auxiliar em regime de Dedicacéo Exclusiva e com especializa¢do: R$81,12 (oitenta e um reais e doze centavos)
- Professor Assistente em regime de Dedicagao Exclusiva: R$120,94 (cento e vinte reais e noventa e quatro centavos)

Efetivada a inscricdo, ndo havera devolucao da importancia paga, a esse titulo, salvo em casos de cancelamento
do certame.

6. Da Isencédo da Taxa de Inscrigdo

De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera solicitar isencdo da taxa
de inscricdo, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

A isencdo da taxa de inscri¢éo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
I - Indicacao do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il — Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que trata o inciso Il acima devera ser
enderegado ao Departamento de Recursos Humanos da Pro-Reitoria para Assuntos Comunitarios —
PROCOMUN/DRH da Universidade Federal do Amazonas e entregue diretamente no Servico de Protocolo Geral da
Reitoria da Universidade Federal do Amazonas, na Av. General Rodrigo Octévio Jorddo Ramos, 3000 — Campus
Universitario Senado Arthur Virgilio Filho, Setor Norte, Manaus-AM, no periodo de 15 a 19/10/2012, das 9h00min
as 11h00min e de 14h00min as 17h00min.

O formulario do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que o candidato €
membro de familia de baixa renda estara disponivel no endereco eletrénico
http://procomun.ufam.edu.br/deptorecursos-humanos/formularios somente no periodo de 15 a 19/10/2012.

A Universidade Federal do Amazonas consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestada pelo candidato. As informagfes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
A declaragéo falsa o sujeitar4d as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até o dia 29/10/2012 no Departamento de Recursos
Humanos da Pré-Reitoria para Assuntos Comunitarios — PROCOMUN/DRH da Universidade Federal do Amazonas.

7. Da Forma de Selecado, Locais e Etapas do Concurso, Datas Provaveis das Provas, da
Enunciagcéo das Disciplinas das Provas e da Documentacdo Exigida para a Realizagdo da
Prova de Titulos

O processo seletivo para funcdo de Professor para Carreira do Magistério Superior se dard em rigorosa
observancia da Resolugdo n° 026/2008 - CONSUNI de 30/12/2008, e as alteraces, inclusbes e revogacdes
inseridas na Resolugdo 007/2009 de 10/09/2009 do Conselho Universitario, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.proplan.ufam.edu.br/Indexlegisla.htm.

A excecdo das areas indicadas no quadro do item 1, todas as etapas deste certame (provas) serdo realizadas no
Municipio de Manaus, Senador Arthur Virgilio Filho — Av. General Rodrigo Octavio, 3000 em locais nas
dependéncias das Unidades Académicas da Universidade Federal do Amazonas, a serem posterior e amplamente
divulgados pelas Comissdes de Concurso para a Carreira do Magistério (CCCMS) entre os candidatos por meio
de e-mail e aviso na Secretaria da Unidade. Os locais especificos das provas a serem realizadas fora de Manaus
serdo posteriormente comunicados diretamente aos candidatos com inscricdo aceita.


http://www.tesouro.fazenda.gov.br/
http://procomun.ufam.edu.br/deptorecursos-humanos/formularios

O processo seletivo sera realizado em quatro (04) etapas distintas: 13- Analise do Pedido de Inscrigcdo (sem
participagdo dos candidatos e de carater eliminatorio); 22 - Prova Escrita (de carater eliminatério, nota minima
sete (07) inteiros); 32 - Prova Didatica (de carater eliminatério, nota minima de sete (07) inteiros) que, em atencao
ao Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009, no seu Art. 13, paragrafo 3°, devera ser realizada em sesséo publica e
gravada para efeito de registro e avaliagcdo e 42 - Prova de Titulos (pontuacdo absoluta ou ponderada constante
da Resolucao 026/2008 e da Resolucdo 007/2009, sem participacéo dos candidatos e de carater classificatorio).

Indicacdo das Provaveis datas de realizacdo das Provas:

Findos os prazos de inscricdes acima referidos as Comissdes de Concurso fardo a andlise dos pedidos de
inscricdo de cada candidato emitindo parecer de aceitagdo ou ndo. Finda a etapa de inscricdo cada uma das
Comissdes de Concurso para a Carreira do Magistério (CCCMS) divulgara o Calendario Definitivo das demais
etapas, apdés cumprir as exigéncias de bancas examinadoras e respectivas homologacdes nos Conselhos das
Unidades Académicas. O calendério definitivo, assim como os locais de realizacdo das provas serdo divulgados
no_endereco eletrdnico http://www.proplan.ufam.edu.br/Index Concurso.htm, clicando no banner CONCURSO
PUBLICO DOCENTE pelo menos dez dias antes da realizacdo da primeira prova. O cronograma das provas
contera informacdes relativas a ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas. Para fins de planejamento
ficam indicadas as datas provaveis, abaixo, para a realizagdo das Provas:

Data da Divulgacdo da Homologacao dos Pedidos de Inscricdo: a partir de 26 de Novembro de 2012.

Data da primeira prova: a partir de 10 de dezembro de 2012 (O calendario definitivo sera divulgado no
endereco eletrénico http://www.proplan.ufam.edu.br/Index Concurso.htm, clicando no banner CONCURSO
PUBLICO DOCENTE, pelo menos dez dias antes da realizacdo da primeira prova.)

Da enunciagcdo das disciplinas das Provas: A listagem contendo os dez (10) temas para cada uma das
vagas/areas em concurso serd encontrada exclusivamente na pagina da UFAM, www.ufam.edu.br, clicando
sobre 0 banner CONCURSO PUBLICO DOCENTE.

Da Documentacao Exigida para a realizacdo da Prova de Titulos:
Somente os candidatos aprovados nas provas Escrita e Didatica deverdo apresentar os documentos, diplomas,
certificados e correlatos a Comisséo de Concurso, que 0s repassardo as Bancas Examinadoras para a realizacdo
da Prova de Titulos. O prazo méaximo para este encaminhamento € de vinte e quatro (24) horas de antecedéncia
da realizagdo da Prova de Titulos, divulgada no calendario definitivo do concurso.
Observacoes:
e Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de realizagdo das provas apos o
horario previamente marcado para o seu inicio;
e Somente tera acesso a sala de provas o candidato munido do original de seu Documento Oficial de
Identidade ou de copia deste devidamente autenticada, legivel e sem rasuras;
e Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos das For¢cas do
Ministério da Defesa (Exercito, Marinha e Aeronautica) Secretarias de Seguranca Publica e Corpos de
Bombeiros Militares, Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Conselhos, etc.); passaporte (com periodo valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com
foto);
e Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, nem documentos ilegiveis, apresentados com sinais
visiveis de rasura;
e Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato;
e Durante a realizacé@o das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras (também
em reldgios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens;
e Evedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de qualquer natureza;
¢ Na&o havera segunda chamada para as provas.

8. Sobre a Metodologia de Afericdo de Desempenho dos Candidatos, da Divulgacdo dos
Resultados Parciais e Finais do Certame e dos Ritos Recursais em cada uma das Etapas


http://www.ufam.edu.br/

O resultado da andlise dos pedidos de inscricdo sera emitido pela respectiva Comissédo de Concurso, no prazo
maximo de trés (03) dias apds o encerramento das inscrigbes, submetendo-o ao Conselho Departamental ou
Diretor da Unidade Académica, que também dispora de prazo de trés (03) dias para concluséo do julgamento. Os
pedidos de inscricdo de portadores de deficiéncia também serdo analisados por equipe multiprofissional, que
emitird parecer com base nas informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicbes, a viabilidade das condigcbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho, a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize e a CID. Concluidos
os julgamentos, o resultado desta etapa e de todas as demais, sera publicado na pagina da UFAM, comunicado
diretamente aos candidatos e afixado nos quadros de avisos das Unidades Académicas e os processos ficaréo por
dois (02) dias a disposicao dos candidatos, no local de inscricédo, para fins de recurso.

O resultado da Prova Escrita, com os nomes dos candidatos classificados, devera ser publicado e afixado na
Secretaria da Unidade promotora do concurso, no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas apds a sua leitura
publica. O candidato mediante solicitagdo prévia podera obter cOpia reprogréfica de sua prépria prova. Neste
prazo o candidato podera apresentar recurso & Comissao de Concurso. O julgamento do recurso e a ciéncia ao
recorrente serdo no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas apds a interposicao.

O resultado da Prova Didatica sera publicado logo apés o encerramento das sessdes de provas dos candidatos. O
candidato, mediante solicitacdo prévia, podera obter copia digital da flmagem ou gravacéo de sua propria prova
didatica. O candidato podera, no prazo de quarenta e oito (48) horas, apresentar recurso a Comissédo de
Concurso, que devera julga-lo no mesmo prazo, dando-se conhecimento ao recorrente.

O resultado da Prova de Titulos, de carater classificatério, sera computado na Média Final do candidato e a
possibilidade de recurso seréd apds a proclamacéo do resultado final do processo seletivo. Nesta etapa ndo havera
acréscimo ou juntada de documentos.

Na avaliacdo da Prova Didética (nota de zero a dez) serdo considerados 0s seguintes critérios:
|. Capacidade de organizar e expor idéias sobre o tema sorteado;
1. Objetividade;
I1l. Dominio do tema;
IV. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
V. Adequacédo da exposicao ao tempo previsto.

A Prova Escrita (nota de zero a dez) visa apurar a capacidade dos candidatos em relacao a:
I. Apresentacdo do tema (introducéo, desenvolvimento e concluséo);
Il. Contetido (dominio do tema);
lll. Qualidade e rigor na exposicéo do tema (clareza e sistematizacao).

A Prova de Titulos constard do julgamento dos titulos pela Banca Examinadora, e far-se-a mediante andlise do
curriculum vitae apresentado pelo candidato, compreendendo os seguintes itens:

I. Titulagcdo Académica;

II. Produgéo Intelectual na &rea do Concurso;

Ill. Atividade Académica.

Para efeito de obtencédo da pontuagdo da Prova de Titulos serdo consideradas as escalas de valores constantes
da Resolugdo 026/2008-CONSUNI. A nota final da Prova de Titulos sera a média aritmética simples da pontuacao
obtida nos itens: (I), Titulagdo Académica, (lI) Producdo Intelectual na area do Concurso e (lll) Atividade
Académica.

A média final do candidato sera a média ponderada de todas as provas, tendo a prova escrita peso 2 (dois) e a
prova didatica e a de titulos peso 1 (um), (8§ 3°. Art. 53, Secao Il da Resolucao 026/2008 - CONSUNI).

Concluidas todas as etapas do concurso o Presidente da Comissao de Concurso estabelecera dia, horario e local
para o ato de leitura e publicacéo da classificagdo final dos candidatos, em sessao publica, com prévia ciéncia dos
candidatos. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente com a
pontuacdo destes ultimos. ApOs a proclamacgédo do resultado final os candidatos terdo prazo de quarenta e oito
(48) horas para interpor recurso junto ao Conselho Departamental da Unidade Académica correspondente.



No prazo maximo de setenta e duas (72) horas depois de decorrido o prazo recursal, o Presidente da Comisséo
de Concurso devera submeter os autos do processo seletivo a homologacao por parte do Conselho Departamental
ou Diretor da Unidade Académica.

O resultado final homologado pelo Conselho Diretor (CONDIR) ou Departamental (CONDEP) da Unidade
Académica sera submetido a apreciacdo da Reitoria, que homologard no prazo de quarenta e oito (48) horas o
resultado e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de
classificagdo. A relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo no certame, sera homologada
guantitativamente de acordo com os limites impostos pelo Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.
Em observancia ao mesmo Decreto, os candidatos ndo classificados dentro do limite maximo previsto no seu
Anexo Il, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados neste certame.

9. Dos Prazos, do Contrato e dos Turnos de Trabalho

O contrato de trabalho estara desvinculado da area de concurso. O(s) candidato(s) selecionado(s) tera(do) sua
carga horaria semestral e de responsabilidade por disciplinas em funcao prioritaria dos turnos estabelecidos pelas
Coordenacdes de Curso, inclusive noturno, e das necessidades do setor de lotacdo. Os candidatos deverdo ser
informados desta condicdo no momento da efetivacdo de suas inscricbes ao processo seletivo. A alegagéo de
desconhecimento deste fato ndo pode gerar expectativa de recurso para mudanca de turno de trabalho.

A homologacéo dos nomes dos candidatos selecionados serd imediata, entretanto, a nhomeagéo dependera do
provimento dos cargos/vagas e correspondente assinatura do Termo de Posse e estdo diretamente relacionados a
legislagdo vigente. Da mesma forma, estima-se que os candidatos aprovados deverdo dar inicio as suas
atividades docentes no segundo semestre correspondente ao ano letivo de 2012 da UFAM.

Os candidatos selecionados e contratados se submeterdo a periodo de Estagio Probatério por periodo de trinta e
seis (36) meses e, da mesma forma, a consecu¢do da Estabilidade no Servico Publico Federal serd mediante
avaliagdo de desempenho na forma da legislagdo aplicavel. O servidor que atender satisfatoriamente a avaliagao
deste periodo podera ser efetivado no quadro docente da UFAM.

Ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei, durante o periodo de estagio probatério, ao candidato
gue for nomeado em virtude de classificacdo obtida no concurso publico enunciado por este Edital é vedado
afastar-se, ausentar-se ou movimentar-se funcionalmente para fora do Estado do Amazonas, a pretexto de iniciar,
dar prosseguimento ou concluir P6s-Graduagdo programada anteriormente ao ato de nomeacédo. De forma similar,
o docente durante o periodo de cumprimento do estagio probatério ndo podera solicitar progressdo funcional
(promocao horizontal, vertical ou por mérito) na Carreira do Magistério.

Os candidatos selecionados e contratados também se submeter&o inicialmente a periodo de curso de formagéo e
informacéao sobre o trabalho docente e as caracteristicas institucionais.

Para os candidatos selecionados além dos limites de vagas indicados neste Edital e que tiverem seus nomes em
listagem de aprovados, por ordem de classificacdo, fica fixado o prazo de validade do concurso de 1 (um) ano
apos a homologacéo e publicacédo do resultado final no DOU, passivel de prorrogacéo por igual periodo.

10.Da Remuneracéo

As Tabelas abaixo apresentam a remuneracéo bruta mensal para a Carreira Docente:

Classes de Dedicagéo Exclusiva (DE) Vencimento Bésico (R$) [Retribuicdo por Titulagdo (R$) Total (R$)
Auxiliar | 2.872,85 - 2.872,85
Auxiliar | com Especializacéo 2.872,85 372,06 3.244.91
Assistente | 3.181,04 1.656,62 4.837,66

Auxilio Alimentac&o: R$ 304,00 e Auxilio Transporte: R$73,98 (setenta e trés reais e noventa e oito centavos)

A contratacdo resultante deste Edital se sujeita as regras de acumulacao de cargos, empregos e funcdes previstos
na Constituicdo Federal, e as normas administrativas da Institui¢&o.

Adotando o principio da economicidade, para as vagas/areas constantes deste certame sera possivel o
aproveitamento de candidatos aprovados, além do quantitativo de vagas ofertadas, em qualquer Unidade
Académica da UFAM (Capital ou Interior) ou até por outras Instituicbes de Ensino Superior, desde que para



aproveitamento de cargo idéntico, que tenha igual denominacdo e descricdo e que envolva as mesmas
atribuicGes, competéncias, direitos e deveres. (Decisao Normativa /TCU No. 21/1998-Plenario e Acérdao TCU No.
569/2006 — Plenario).

Verificada a impossibilidade de preenchimento de vaga, quer pela auséncia de candidato classificado, quer por
desisténcia, sem registro de outro habilitado para a mesma vaga ou pela ndo existéncia de candidatos aprovados
para uma determinada area do concurso, esta podera ser remanejada, a critério do Conselho de Administragao
(CONSAD) da Universidade Federal do Amazonas, para que possa ser utilizada em outra area de conhecimento,
objeto deste ou de outro edital desta Universidade, que contenha candidatos classificados, além do quantitativo
previsto.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, a qualquer tempo, antes da realizacdo das provas,
mediante nova publicacdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados, adicionados ou complementados.
Manaus, 10 de Outubro de 2012

Profa. Dra, CICERO AUGUSTO MOTA CAVALCANTE
Reitor em exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS



