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IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE JURISDICIONADA  

Quadro A.1 - Identificação da UJ ɀ Relatório de Gestão Consolidado  
Poder e Órgão de Vinculação 

Poder: EXECUTIVO 

Órgão de Vinculação: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO Código SIORG: 244 

Identificação da Unidade Jurisdicionada consolidadora 

Denominação completa: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

Denominação abreviada: FUA 

Código SIORG: 465 Código LOA: 26270 Código SIAFI: 154039 

Situação: ATIVA  

Natureza Jurídica: FUNDAÇÃO DO PODER EXECUTIVO
 

Principal Atividade : Educação Superior ï Ensino, Pesquisa e Extensão
 

Código CNAE: 8532-5/00 

Telefones/Fax de contato:  (092) 3305-1483 (092) 3305-1484 (092) 9999-9999 

E-mail: gabinete@ufam.edu.br 

              proplan@ufam.edu.br 

Página na Internet: http://portal.ufam.edu.br  

Endereço Postal:  

Identificação das Unidades Jurisdicionadas consolidadas 

Nome Situação Código SIORG 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS  ATIVA  37855 

Normas relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Normas de criação e alteração das Unidades Jurisdicionadas 

 Lei nº 4.069-A de 12 de junho de 1962, publicada no D.O.U em 27 de junho de 1962 que cria a Fundação 

Universidade do Amazonas 

Decreto nº 53.699 de 13 de março de 1964, publicado no D.O.U em 16 de março de 1964 que institui a Fundação 

Universidade do Amazonas 

Lei nº 10.468 de 20 de junho de 2002, publicada no D.O.U em 21 de junho de 2002  que altera o art. 3º da Lei nº 

4.069-A, dando nova denominação à Universidade do Amazonas para Universidade Federal do Amazonas. 

 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das Unidades Jurisdicionadas 

 Estatuto: Portaria MEC nº 1.344 de 28/08/2000 publicada no DOU em 29 de agosto de 2000 

Regimento: Resolução CONSUNI nº 003/2003 de 25/03/2003 publicada no Diário Oficial do Estado em 28 de abril 

de 2003 

] Acesso ao Regimento e Estatuto da Fundação Universidade do Amazonas: 

http://portal.ufam.edu.br/index.php/historia 

 

Manuais e publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 

 Boletins da UFAM: 

http://portal.ufam.edu.br/index.php/boletins-da-ufam  

Resoluções dos Conselhos Superiores da UFAM: 

http://conselhos.ufam.edu.br/  

Unidades Gestoras e Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 

150224  HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS 

Gestões relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 

 

  

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 

 

 

 

 

mailto:gabinete@ufam.edu.br
mailto:proplan@ufam.edu.br
http://portal.ufam.edu.br/
http://portal.ufam.edu.br/index.php/historia
http://portal.ufam.edu.br/index.php/boletins-da-ufam
http://conselhos.ufam.edu.br/
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UNIDADES ACADÊMICAS PERTENCENTES À UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

AMAZONAS 

 

MUNICÍPIO  UNIDADES 

 

 

 

Manaus 

Unidade Sede: Campus Universitário Senador Artur Virgílio 

Filho 

 

Setor Norte:  

Faculdade de Direito 

Faculdade de Educação 

Faculdade de Estudos Sociais 

Faculdade de Tecnologia  

Instituto de Ciências Exatas 

Instituto de Ciências Humanas e Letras  

Instituto de Computação 

 

Setor Sul:  

Faculdade de Ciências Agrárias  

Faculdade de Educação Física e Fisioterapia  

Faculdade de Psicologia 

Instituto de Ciências Biológicas  

 

Unidades Dispersas:  

Escola de Enfermagem de Manaus 

Faculdade de Ciências Farmacêuticas 

Faculdade de Medicina 

Faculdade de Odontologia  

 

Benjamin 

Constant 

 

Instituto de Natureza e Cultura 

Campus do Pólo Alto Solimões - Benjamin Constant 

Coari Instituto de Saúde e Biotecnologia 

Campus do Pólo Médio Solimões ï Coari 

Humaitá Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente 

Campus do Pólo Vale do Rio Madeira ï Humaitá 

Itacoatiara Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia 

Campus Universitário "Moisés Benarrós Israel" ï Itacoatiara 

Parintins Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia 

Campus Universitário "Dourval Varela Moura" ï Parintins 
 

 

 

 

 

 

 

http://portal.ufam.edu.br/index.php/unidades-academicas/31-instituto-de-natureza-e-cultura
http://www.isbcoari.ufam.edu.br/
http://www.iaa.ufam.edu.br/
http://portal.ufam.edu.br/index.php/unidades-academicas/35-instituto-de-ciencias-exatas-e-tecnologia
http://portal.ufam.edu.br/index.php/unidades-academicas/34-instituto-de-ciencias-sociais-educacao-e-zootecnia
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Missão 

 

Cultivar o saber em todas as áreas do conhecimento por meio do 

ensino, pesquisa e da extensão, contribuindo para a formação de cidadãos 

e o desenvolvimento da Amazônia. 

 

 

 

Visão 
 

¶ Reconhecimento pela excelência alcançada no ensino 

público, na produção científica e na contribuição para o 

desenvolvimento social; 

 

¶ Servidores capacitados, valorizados e comprometidos com a 

Missão; 

 

¶ Infraestrutura adequada para a missão; 

 

¶ Gerenciamento eficaz apoiado por informação dos Processos 

administrativos, acadêmicos e técnicos. 

 

 

 

 

 



18 

 

 

  



19 

 

  



20 

 



21 

 



22 

 

  



23 

 

  



24 

 

  



25 

 



26 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DIRETOR  

 

PRESIDENTE 

Márcia Perales Mendes Silva 

 

MEMBROS 

 

Titular  

Maria Hermengarda de Oliveira Junqueira  

Maria Hercília Tribuzzi de Magalhães Cordeiro  

José Nasser  

 

Suplente 

Marcus Luiz Barroso Barros 

Adele Schwartz Benzaken 

 

 

ATIVIDADES  

 

  O Conselho Diretor, que é o órgão supremo, exerce a administração da Fundação e a 

supervisão da Universidade, tomou conhecimento de vários processos e baixou as seguintes 

Resoluções: 

 

RESOLUÇÃO/CD 

 

N° DATA  EMENTA  

 

001 25.03.2011 Aprovou o Relatório de gestão e a Prestação de Contas da FUA, 

exercício 2010. 

   

 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO  

 

PRESIDENTE 

Márcia Perales Mendes Silva 

 

VICE -PRESIDENTE 

Hedinaldo Narciso Lima 

 

DIRETORES DE UNIDADES 

 

Faculdade de Direito - FD 

Clynio de Araújo Brandão 

 

Faculdade de Estudos Sociais - FES 

Mariomar de Sales Lima 
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Faculdade de Educação - FACED 

Arminda Rachel Botelho Mourão 

 

Faculdade de Odontologia - FAO 

Maria Augusta Bessa Rebelo 

 

Faculdade de Medicina - FM 

Dirceu Benedicto Ferreira 

 

Faculdade de Ciências Farmacêuticas - FCF 

Maria de Meneses Pereira 

 

Faculdade de Tecnologia - FT 

Heloisa Maria Braga Cardoso da Silva ï até 02.05.2011 

José de Castro Correia ï a partir de 02.05.2011 

 

Faculdade de Psicologia - FAPSI 
Rosimeire de Carvalho Martins 

 

Faculdade de Ciências Agrárias - FCA 

Norma Cecília Rodriguez Bustamante 

 

Faculdade de Educação Física e Fisioterapia - FEFF 

Lucídio Rocha Santos 

 

Instituto de Ciências Biológicas - ICB 

Sônia Maria da Silva Carvalho  

 

Instituto de Ciências Exatas - ICE 

Jamal da Silva Chaar 

 

Instituto de Ciências Humanas e Letras - ICHL  

Nelson Matos de Noronha 

 

Instituto de Computação 

Ruiter Braga Caldas 

 

Escola de Enfermagem de Manaus - EEM 

David Lopes Neto ï até 15.08.2011 

Nair Chase da Silva ï a partir de 12.09.2011 

 

Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari - ISB 

Vera Lúcia Imbiriba Bentes ï até 28.03.2011 

Helder Manuel da Costa Santos ï a partir de 28.03.2011 
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Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant - INC 

Agno Nonato Serrão Acioli  

 

Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá - IEAA  

Milton César Costa Campos  

 

Instituto de Ciências Exatas e Tecnologias de Itacoatiara - ICET  

Cícero Augusto Mota Cavalcante ï até 09.08.2011 

Fábio Medeiros Ferreira ï a partir de 09.08.2011 

 

Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins - ICSEZ 
Jefferson da Cruz ï até 23.08.2011 

Antônio Heriberto Catalão Júnior ï a partir de 24.08.2011 

 

 

REPRESENTANTES DOCENTES DAS UNIDADES ACADÊMICAS  

 

Faculdade de Educação ï FACED 

Titular ï Ana Cristina Fernandes Martins 

 

Faculdade de Tecnologia ï FT 

Titular ï Vicente Ferreira de Lucena Junior 

Suplente ï Ayres Mardem Almeida do Nascimento 

 

Faculdade de Estudos Sociais ï FES 
Titular ï Cláudio Dantas Frota 

 

Faculdade de Odontologia ï FAO 
Titular ï José Eduardo Gomes Domingues 

 

Faculdade de Medicina ï FM 

Titular ï Edson de Oliveira Andrade 

 

Faculdade de Ciências Farmacêuticas ï FCF 

Titular ï Lenise Socorro Benarrós de Mesquita 

 

Instituto de Ciências Biológicas ï ICB 

Titular ï Andrea Viviana Waichman 

 

Faculdade de Educação Física e Fisioterapia ï FEFF 

Titular ï Afonso Celso Brandão Nina  

 

Faculdade de Ciências Agrárias ï FCA 

Titular ï Neliton Marques da Silva 

Suplente ï Nabor da Silveira Pio 

 

Faculdade de Direito - FD 

Titular - Marina das Graças de Paula Araújo  
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Faculdade de Psicologia - FAPSI 

Titular ï Nazaré Maria Albuquerque 

 

Instituto de Ciências Exatas - ICE 

Titular ï Tanara Lauschner  

Suplente ï José Ricardo de Souza 

 

Escola de Enfermagem de Manaus - EEM 

Titular ï Hadelândia Milon de Oliveira   

Suplente ï David Márcio de Oliveira Barreto 

 

Instituto de Ciências Humanas e Letras ï ICHL  

Titular ï Antonio José Vale da Costa  

Suplente ï Patrícia Maria Melo Sampaio 

  

Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant - INC 

Titular ï José de Ribamar da Silva Nunes 

 

Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá - IEAA  

Titular ï Suely Aparecida do Nascimento Mascarenhas 

 

Instituto de Ciências Exatas e Tecnologias de Itacoatiara - ICET  

Titular ï Odinéia do Socorro Pamplona Freitas 

 

Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins - ICSEZ 
Titular ï Sandra Helena da Silva 

 

REPRESENTANTES DOCENTES PELA ENTIDADE ï ADUA 

Titular ï Antonio Pereira de Oliveira  

Suplente ï José Alcimar de Oliveira 

 

REPRESENTANTES DISCENTES 

Titulares 

Camila Rocha dos Santos 

Flávio Pereira Garcia dos Santos 

Irlene Pinheiro da Costa 

Jordana Luzia Barbosa Mota 

José Bezerra Maricaua 

Michele Cristina Lima de Oliveira 

Natanael Gadelha da Silva 

Valdejane Tavares Kawada 

 

REPRESENTANTES DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO  

Titulares  

Ana Grijó dos Santos 

Carlos Augusto Gomes de Almeida 

Celina de Fátima Monte Botelho 
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Francisco Chagas Parente de Araújo Júnior 

João da Silva Araújo 

Kenne Kayoly de Lima Yamaguchi 

Ronaldo Pontes Ferreira 

Sebastião Carlos Cabral 

 

Suplentes 

Alôncio de Oliveira 

Edilamar Rocha Lino da Silva 

Elderlano Nicolino Lamarão 

Luiz Carlos Bonates de Oliveira 

Maria Rosalba da Costa Bilby 

Nilson Barroncas Maquiné 

Raimundo de Oliveira Lucena 

Ronaldo Vitoriano Bastos 

 

 

REPRESENTANTE DA COMUNIDADE EXTERNA  

Titulares 

José Odri Andrade de Araújo 

Carlos Roberto Viana Pinto 

 

Suplente 

Izete Rodrigues Rabelo 

 

 

ATIVIDADES  

 

 O Conselho Universitário sendo o órgão máximo da Universidade para traçar a 

política geral universitária e funcionar como instância de recurso de decisões do Conselho de 

Administração e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, bem como de atos do Reitor e Vice-

Reitor, tomou conhecimento de vários processos e baixou as seguintes Resoluções e Pareceres: 

 

 

RESOLUÇÕES/CONSUNI 

 

N° DATA  EMENTA  

 

001 25.02.2011 Aprovou a Progressão Vertical para a classe de Professor Associado 

aos seguintes docentes: Alberto Nogueira de Castro Junior, Edjard de 

Souza Mota, Lenise Socorro Benarrós de Mesquita, Marle Angélica 

Villarcorta Correa, Nair Chase da Silva, Oscar Tadeu Ferreira da Costa, 

Patrícia Maria Melo Sampaio, Rosemara Staub de Barros Zago. 

 

002   25.02.2011 Concedeu o Título de Professor Emérito ao docente Severiano 

Mário Vieira de Magalhães Porto. 
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003   20.04.2011 Aprovou a Progressão Vertical para a classe de Professor Associado  

 

 

aos seguintes docentes: Thierry Ray Jehlen Gasnier, Jaydione Luiz 

Marcon e Antônio Carlos Witkoski. 

 

004   22.06.2011 Aprovou a Progressão Vertical para a classe de Professor Associado 

aos seguintes docentes: Gilson Vieira Monteiro; João Marcos Bastos 

Cavalcanti; José Alberto da Costa Machado e Ricardo José Batista 

Nogueira. 

 

005  22.06.2011 Indeferiu o pedido de redistribuição do docente Márcio Aquio 

Hoshiba, do ICSEZ/Parintins. 

 

006  22.06.2011 Aprovou a criação do Instituto de Computação ï IComp na estrutura 

da UFAM, como Unidade Acadêmica. 

 

007  31.08.2011 Aprovou a Progressão Vertical para professor Associado dos 

docentes: Edjair de Souza Mota, Edleno Silva de Moura e Francisco 

Adilson dos Santos Hara. 

 

008  31.08.2011 Reverteu a jubilação de Jamilton Silva Boaes, concedendo-lhe o 

prazo de um período letivo para conclusão do curso de Física, em 

caráter improrrogável. 

 

009  21.09.2011 Aprovou a proposta da política institucional de Inovação 

Tecnológica ï NIT. 

 

010  21.09.2011 Criou a Pró-Reitoria de Inovação Tecnológica/PROTEC na estrutura 

da UFAM. 

 

011  24.11.2011 Aprovou a progressão vertical para classe de Professor Associado 

dos Docentes: Ângela Líbia de Melo Pereira Cardoso, David Lopes 

Neto, Davi Said Aidar e Eduardo Ossamu Nagao. 

 

 

PARECERES/CONSUNI 

           N° DATA  EMENTA  

001 25.02.2011 Negou o recurso do docente Marcus Vinícius de Vasconcelos Paiva 

de afastamento para cursar doutorado. 

 

002 22.06.2011 Concedeu afastamento por um ano para cursar doutorado em 

História na Universidade do Porto ï Portugal, ao docente Geraldo 

Pantaleão Sá Peixoto Pinheiro. 

 

003 22.06.2011 Concedeu afastamento à docente Ivani Ferreira de Faria para realizar 
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estágio pós-doutoral, nos meses compreendidos entre agosto de 2011 e  

 

 

 

fevereiro de 2012. 

 

004  31.08.2011 Indeferiu o pleito do docente Manoel do Carmo Filho de revisão dos 

processos de progressão horizontal. 

 

005 24.11.2011 Indeferiu o afastamento do docente Valmar Fernandes da Silva para 

cursar doutorado sem a integralização do interstício, por falta de 

amparo legal. 

 

006 24.11.2011 

 

Indeferiu, por unanimidade, a solicitação de licença para interesse 

particular com ressarcimento de despesa havida com afastamento para 

estudos, pleiteada pela TAE Arlete Sandra Marino Alves Baubier, 

lotada na Biblioteca Central/UFAM, por falta de amparo legal. 

 

   

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PRESIDENTE 

Márcia Perales Mendes Silva  

 

VICE -PRESIDENTE 

Hedinaldo Narciso Lima 

 

PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS  

Valdelário Farias Cordeiro  

 

PRÓ-REITOR PARA ASSUNTOS COMUNITÁRIOS  

João Francisco Beckman Moura ï até 14.02.11  

Francisco Benedito Gaspar de Melo ï a partir 05.04.2011. 

 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  

Albertino de Souza Carvalho ï até 01.08.2011 

Ricardo José Baptista Cavalcante ï de 15.08.2011 até 31.08.2011 

Cícero Augusto Mota Cavalcante ï a partir de 13.09.2011 

 

DIRETORES DE UNIDADES 

 

Faculdade de Direito 

Clynio de Araújo Brandão 

 

Faculdade de Estudos Sociais 

Mariomar de Sales Lima 

 

Faculdade de Educação 

Arminda Rachel Botelho Mourão 
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Faculdade de Odontologia 

Maria Augusta Bessa Rebelo 

 

Faculdade de Medicina 

Dirceu Benedicto Ferreira 

 

Faculdade de Ciências Farmacêuticas 

Maria de Meneses Pereira 

 

Faculdade de Tecnologia 

Heloisa Maria Braga Cardoso da Silva ï até 02.05.2011 

José de Castro Correia ï a partir de 02.05.2011 

Faculdade de Psicologia 
Rosimeire de Carvalho Martins 

 

Faculdade de Ciências Agrárias 

Norma Cecília Rodriguez Bustamante 

 

Faculdade de Educação Física e Fisioterapia 

Lucídio Rocha Santos 

 

Instituto de Ciências Biológicas 

Sônia Maria da Silva Carvalho  

 

Instituto de Ciências Exatas 

Jamal da Silva Chaar 

 

Instituto de Computação 

Ruiter Braga Caldas 

 

Instituto de Ciências Humanas e Letras 

Nelson Matos de Noronha 

 

Escola de Enfermagem de Manaus 

David Lopes Neto ï até 15.08.2011  

Nair Chase da Silva ï a partir de 12.09.2011 

 

Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari - ISB 

Vera Lúcia Imbiriba Bentes ï até 28.03.2011 

Helder Manuel da Costa Santos ï a partir de 28.03.2011 

 

Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant - INC 

Agno Nonato Serrão Acioli  

 

Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá - IEAA  

Milton César Costa Campos  
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Instituto de Ciências Exatas e Tecnologias de Itacoatiara - ICET  

Cícero Augusto Mota Cavalcante ï até 09.08.2011 

Fábio Medeiros Ferreira ï a partir de 09.08.2011 

 

Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins - ICSEZ 
Jefferson da Cruz ï até 23.08.2011 

Antônio Heriberto Catalão Júnior ï a partir de 24.08.2011 

 

REPRESENTANTES DISCENTES  

Titulares  

Edilson da Costa Albarado 

João Bosco Nery de Oliveira 

 

REPRESENTANTE DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO  

Titulares  

Adson Silveira de Souza 

Charles Antonio Amorim Vale 

Francisco Chagas Parente de Araújo Júnior 

Geider Simões de Lemos 

Ilton da Silva Pereira 

Newton da Silva 

 

ATIVIDADES  

 

  O Conselho de Administração sendo órgão superior deliberativo e consultivo da 

Universidade em matéria de administração apreciou, para julgamento, vários processos e editou as 

seguintes Resoluções. 

 

RESOLUÇÕES/CONSAD 

 

N° DATA  EMENTA  

001 25.02.2011 Aprovou o remanejamento de vaga do Concurso Público para 

Docentes ï Edital nº 037/09, para Gestão da Produção: Elaine Ferreira 

ï 2ª colocada em Gestão da Produção para Engenharia Química. 

 

002 25.02.2011 Criou o Instituto de Computação ï IComp como Unidade 

Acadêmica na estrutura da Universidade Federal do Amazonas. 

 

003 25.02.2011 Criou a Diretoria de Apoio e Fomento às ações Curriculares de 

Extensão Universitária ï DAFACEX. 

 

004 21.03.2011 Aprovou o Relatório de Gestão e a Prestação de Contas da FUA, 

referente ao exercício 2010. 

 

005 19.03.2011 Aprovou o Regimento Interno do HUGV. 
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006 19.03.2011 Autorizou o aceite das doações oriundas do Programa PACE para  

 

 

incorporação ao patrimônio. 

 

007 21.06.2011 Aprovou o Plano de Gerenciamento de Resíduos dos Serviços de 

Saúde da Faculdade de Odontologia/UFAM. 

 

008 30.08.2011 Autorizou o aceite de bens móveis e encaminhou os autos ao 

Conselho Diretor da FUA para aprovação. 

 

009 30.08.2011 Autorizou o aceite de bens móveis e encaminhou os autos ao 

Conselho Diretor da FUA para aprovação. 

 

010 30.08.2011 Dispôs sobre a composição e as atribuições da Comissão 

Permanente de Procedimentos Disciplinares ï CPPAD no âmbito da 

Universidade Federal do Amazonas. 

 

011 23.11.2011 Aprovou o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna/PAINT 

da UFAM, exercício 2012. 

 

012 23.11.2011 Remanejou a vaga do Edital nº 034/2011 para o Edital nº 030/2011, 

ambas do Departamento de Artes/ICHL, com a consequente nomeação 

do candidato José Mário Silva de Oliveira. 

 

013 23.11.2011 Remanejou a vaga do Edital nº 034/2011 para o Edital nº 062/2010, 

ambas do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia, com a 

consequente nomeação do candidato Felipe Gomes de Oliveira. 

 

014 23.11.2011 Remanejou a vaga remanescente do Edital nº 034/2011, na área de 

Matemática, para vaga do mesmo Edital na área de Física, ambas do 

Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia, com a consequente 

nomeação do candidato Fernando Fulgencio León Ávila. 

 

PARECER/CONSAD 

 

N° DATA  EMENTA  

   

001 23.11.2011 Aprovou o Parecer do Relator que indeferiu o recurso contra o ato 

do CONDIR do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia/ICET, que 

negou a anulação do lançamento de faltas ao serviço, pleiteada pelo 

docente Cleuton de Souza Silva, por falta de amparo legal, com o 

consequente arquivamento dos autos. 

 

002 23.11.2011 Indeferiu o pleito do docente Joaquim Maciel da Costa Craveiro do 

ICET, de rever a aplicação de faltas a ele atribuídas, por absoluta falta 

de amparo legal. 
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COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 

PRESIDENTE 

Márcia Perales Mendes Silva 

 

VICE -PRESIDENTE 

Hedinaldo Narciso Lima 

 

PRÓ-REITOR DE ENSINO DE GRADUAÇÃO  

Rosana Cristina Pereira Parente 

 

PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E INTERIORIZAÇÃO  

Luiz Frederico Mendes dos Reis Arruda 

 

PRÓ-REITOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO  

Selma Suely Baçal de Oliveira 

 

COORDENADORES DE CURSOS/ACADÊMICOS 

 

Faculdade de Direito 

Edson de Oliveira ï até 27.04.2011 

Sebastião Marcelice Gomes ï a partir de 27.04.2011 

 

Faculdade de Estudos Sociais 

Flávio Machado Moita ï até 19.06.2011 

Armando Araújo de Souza Júnior ï a partir de 19.06.2011 

Faculdade de Educação 

Wagner Paiva Araújo  

 

Faculdade de Psicologia 

Iolete Ribeiro da Silva  

 

Faculdade de Odontologia 

Nikeila Chacon de Oliveira Conde  

 

Faculdade de Medicina 

Ana Ruth Silva de Araújo ï até 28.06.2011 

Ivan Tramujas da Costa e Silva ï a partir de 28.06.2011 

 

Faculdade de Ciências Farmacêuticas 

Cynthia Tereza Corrêa da Silva 

 

Faculdade de Tecnologia 

Nilson Rodrigues Barreiros 
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Instituto de Ciências Biológicas 

Rozana de Medeiros Sousa Galvão ï até 18.08.2011 

Thaís Billalba Carvalho ï a partir de 18.08.2011 

 

Institu to de Ciências Humanas e Letras 

Gilson Vieira Monteiro  

 

Faculdade de Ciências Agrárias 

Expedita Maria de Oliveira Pereira 

 

Instituto de Ciências Exatas 

Leonor Alves de Oliveira da Silva 

 

Faculdade de Educação Física e Fisioterapia 

Sidney Netto 

 

Escola de Enfermagem de Manaus 

Hadelândia Milon de Oliveira 

 

Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari 

Charles Maciel Falcão ï até 28.03.2011 

Adriano Pereira Guilherme ï a partir de 28.03.2011 

 

Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant 

Jorge Luis de Freitas Lima 

 

Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá 

Elrismar Auxiliadora Gomes Oliveira 

 

Instituto de Ciências Exatas e Tecnologias de Itacoatiara 

Margarida Carmo de Souza ï até 09.08.2011 

Odinéia do Socorro Pamplona Freitas ï a partir de 09.08.2011 

 

Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins 
Marinez França de Souza - até 23.08.2011 

Sandra Damasceno da Rocha ï a partir de 24.08.2011 

 

REPRESENTANTE DISCENTE 

Titulares  

Daniel Victor Osvaldo dos Santos 

Lindon Jhonson Neves de Aquino 

Mauro Silva de Almeida 

Sebastião Melo Campos 

Yonara Cristina de Souza dos Santos 

 

REPRESENTANTE DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO  

Titulares  

Crizolda Assis de Araújo 
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Francisco Chagas Parente de Araújo Júnior 

Ilton da Silva Pereira 

Ronaldo Pontes Ferreira 

 

Suplentes 

Alexandra Heronildes Saldanha Facinni 

Ana Lúcia Barros de Andrade 

Elderlano Nicolino Lamarão 

 

 

ATIVIDADES  

 

  O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão como órgão superior deliberativo e 

consultivo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensão, em plenário, tomou 

conhecimento de vários processos e baixou as seguintes Resoluções e Pareceres: 

 

RESOLUÇÕES/CONSEPE 
 

Nº 

 
DATA  EMENTA 

001 09.02.2011 Reverteu a jubilação do Sr. Jonatha José Araújo Pereira. 

 

002 09.02.2011 Aprovou a criação do curso de Aperfeiçoamento em gestão e 

planejamento em Políticas de Saúde. 

 

003 09.02.2011 Aprovou a criação do curso de Especialização em Gestão 

Hospitalar. 

 

004 09.02.2011 Aprovou a criação do curso de Especialização em Biologia da 

Conservação, de interesse do IEAA. 

 

005 09.02.2011 Aprovou a criação do curso de Especialização em Coordenação 

Pedagógica ï SEB/MEC, de interesse da Faculdade de 

Educação/DMT. 

 

006 09.02.2011 Aprovou o Calendário Acadêmico 2011 da Pós-Graduação. 

 

007 25.04.2011 Revalidou os diplomas de pós-graduação, Mestrado e Doutorado 

aos interessados: Andrea Ratzer Bruno, Bianca Hitomi Shibuya, 

Humberto Plínio Ribeiro Filho e Marina Anciães. 

008 25.04.2011 Indeferiu os pedidos de revalidação de cursos de pós-gradução aos 

interessados: Anna Leitmeier, Bruna Richelly Sima Rocha, Mª 

Auxiliadora de Melo Iwasaka. 

 

009 25.04.2011 Manter a jubilação do Sr. Jamilton Silva Boaes e Ernando Martins 

da Cunha. 
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010 25.04.2011 Indeferiu a revalidação de diploma de médico de: Bruno Dióstenes 

Amaral Alves, Erika Helena Gondim Paiva, José Cumaru Neto, Luiz 

Carlos Magalhães Pereira, Simone Castelucci, Pamela Sandra Granja 

de Abreu e Luiz Felipe Peres Giesta, Pamera Sandra Giesta de Abreu e 

Jim Ruther Espinoza Huayanay. 

 

011 25.04.2011 Revalidou o diploma de Administração do Sr. Daniel Abel 

Oliveira Pullido. 

 

012 25.04.2011 Revalidou o diploma de Odontologia de Luciana Godoy Amaral. 

 

013 25.04.2011 Revalidou o Diploma de Graduação em Engenharia Civil de Carlos 

Alberto L Paiva. 

 

014 25.04.2011 Criou o curso de Especialização em Ensino de Espanhol: Língua e 

Literatura, de interesse do ICHL. 

 

015 25.04.2011 Revalidou o diploma de médico ao Sr. Carlos Enrique Morales 

Rezza. 

 

016 25.04.2011 Aprovou o curso de Especialização em Desenvolvimento de 

Aplicações WEB, de interesse do DCC/ICE. 

 

017 26.05/2011 Manteve a jubilação da Sra. Sâmia Travessa Picanço. 

 

018 26.05.2011 Reverteu a jubilação dos Srs. Eric Gamboa Tapajós de Jesus e 

Kátia Roberta Ferreira Silva. 

 

019 26.05.2011 Revalidou o diploma de Odontologia ao Sr. Jorge Fernando 

Quadros Urteaga. 

 

020 26.05.2011 Homologou a aprovação do curso de Políticas de Enfrentamento à 

violência doméstica, de interesse do Departamento de Serviço 

Social/ICHL. 

 

021 26.05.2011 Aprovou os Calendários Acadêmicos: Sede e Interior. 

 

022 29.06.2011 Revalidou os diplomas de pós-graduação às interessadas: Corina 

Fátima Costa Vasconcelos e Maria das Graças Pereira Soares. 

 

023 29.06.2011 Manteve a jubilação do interessado Luiz Carlos Coelho Pereira. 

 

024 29.06.2011 Aprovou o Plano Institucional de Capacitação/PIC (2011 a 2013) 

da UFAM. 

 

025 29.06.2011 Aprovou o Projeto Pedagógico Institucional da UFAM. 
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026 

 

 

22.08.2011 

 

 

Reverteu a jubilação do Sr. Deny Monteiro da Silva. 

 

 

027 22.08.2011 Homologou a criação do curso de especialização em Atenção 

primária à Saúde/Estratégia, Saúde da Família ï T 01. 

 

028 22.08.2011 Homologou a criação do curso de Especialização em MBA em 

Gestão em Serviços de Saúde. 

 

029 22.08.2011 Revalidou o diploma de médico da Srª. Verônica Andréa Quiroga 

Lopes. 

 

030 22.08.2011 Revalidou o diploma de Agronomia do Sr. Gilson Sanchez Chia. 

 

031 22.08.2011 Revalidou o diploma de pós-graduação/doutorado do Sr. Lucas 

Carvalho Cordeiro. 

 

032 22.08.2011 Referendou a Decisão nº 002/2011, de 26.07.2011, que criou o 

curso de Mestrado em Desenvolvimento Energético Regional. 

 

033 22.08.2011 Referendou a Decisão nº 003/2011, de 26.07.2011, que criou o 

curso de Mestrado em Ciências da Saúde-Interdisciplinar. 

 

034 22.08.2011 Referendou a Decisão nº 004/2011, de 26.07.2011, que criou o 

curso de Mestrado em Odontologia. 

 

035 22.08.2011 Referendou a Decisão nº 005/2011, de 26.07.2011, que criou o 

curso de Mestrado em Zootecnia em Associação Ampla com a 

Universidade Federal de Roraima ï UFRR. 

 

036 22.08.2011 Referendou a Decisão nº 006/2011, de 26.07.2011, que criou o 

curso de Doutorado em Imunologia Básica e Aplicada. 

 

037 22.08.2011 Referendou a Decisão nº 007/2011, de 26.07.2011, que criou o 

curso de Mestrado em Ciências e Tecnologia para Recursos 

Amazônicos. 

 

038 18.10.2011 Revalidou o diploma de Graduação em Linguística à Srª. Antônia 

Marinês Goes Alves. 

 

039 18.10.2011 Revalidou os diplomas do curso de graduação em Medicina dos 

Srs. Alejandro Huamán Salas e José Ivo de Souza Rangel. 

 

040 18.10.2011 Homologou a criação do curso de Especialização em Biblioteca 

Escolar. 

 

041 18.10.2011 Indicou os docentes Armando Araújo de Souza Júnior/FES 

(Titular) e Expedita Maria de Oliveira Pereira/FCA (Suplente), como  
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representantes do CONSEPE para recompor a Comissão de 

Capacitação dos Servidores ï CCS/UFAM. 

 

 

042 29.11.2011 Autorizou a PROPESP/Departamento de pós-graduação intervir 

junto ao Programa de pós-graduação em Contabilidade e 

Controladoria, de modo a viabilizar a organização do Plano de 

Saneamento e Reestruturação do Programa citado. 

 

043 29.11.2011 Aprovou o Plano de Capacitação de Docentes e Técnicos 

Administrativos em Educação, para inclusão no Plano Institucional de 

Capacitação ï PIC triênio 2011 ï 2014. 

 

044 29.11.2011 Homologou a criação do curso de graduação em Fisioterapia, 

vinculado à Faculdade de Educação Física e Fisioterapia/UFAM. 

 

045  29.11.2011 Homologou a criação do curso superior de Tecnologia em 

Biotecnologia ao Instituto de Ciências Biológicas/UFAM. 

 

046  29.11.2011 Homologou a criação do curso de especialização em 

Alfabetização, de interesse do ICCA/Humaitá. 

 

047  29.11.2011 Homologou a criação do curso de graduação em Arquivologia, 

vinculado ao ICHL. 

 

048  29.11.2011 Concedeu a revalidação de diploma do curso de licenciatura em 

Física do Sr. Fernando Fulgencio León Ávila, expedido pelo Instituto 

Superior Pedagógico da Universidad de Oriente, considerando-o 

equivalente ao curso de Física ï Bacharelado da UFAM. 

 

PARECERES/CONSEPE 

 

Nº 

 

DATA  EMENTA  

001  09.02.2011 Concedeu a matrícula nas disciplinas Pesquisa em Serviço Social III 

(IHA123) e Trabalho de Conclusão de Curso I (IHA124) a discente 

Elisa da Silva Dias. 

 

002  09.02.2011 Aprovou ao pleito da aluna Francisca Célia Dantas de Matos, 

relativo ao ajuste de matrícula para as disciplinas: Inclusão de 

disciplinas: (FEF023) Psicologia Social, T.01; (IHP051) Comunicação 

em Prosa Moderna II, T.10; (IHP031) Ciência Política do Brasil, T.01; 

IHS103 Informação Social, Econômica e Política do Brasil, T.01; 

Cancelamento de disciplinas: (IHA073) Serviço Social na área da 

família, T.03 e (IHA110) Ética Profissional, T.03. 

 

003  09.02.2011 Indeferiu o pleito da permuta de turnos dos alunos Marcos Antonio 

Mota Ferreira (Curso de Direito Noturno) e Bárbara Daniella Lago  
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Modernell (Curso de Direito Diurno) por se tratar de cursos distintos, 

cujos acessos via Processo Seletivo são cadastrados e reconhecidos 

junto ao MEC, inexistindo portanto amparo legal para acolhida ao 

pleito. 

  

 

004  25.04.2011 Deferiu os pedidos de matrícula aos discentes: Marilene Pontes 

de Oliveira - Introdução a Ciência dos Computadores/T.05; Geraldo 

Tarcízio Ferreira ï Monografia Histórica I/T.08; Alessandro Pereira 

Pimentel - Física Geral/T.01, IEM011 ï Cálculo I/T.13 IEM022-

Álgebra Linear II/T.02 Randiza Santis Lopes ï IHA055/T.01(Inclusão) 

e IHF127/T.02(Exclusão); Rafael Lima da Silva ï Introdução à Ciência 

dos Computadores/T.06, IEM021 ï Álgebra Linear I/T.17; Carolina 

Sayuri Hada - Planejamento Governamental/T.02, FDI026 ï Direito 

Comercia/T.04; Orlando Marreiro Lucio Neto ï Direito 

Comercial/T.04. II. Indeferiu os pedidos de matrícula aos discentes: 

Fernando Jaques dos Santos, Fabrício Xenos Ventilari Simões, Alex 

Chang Jin Tarng, Wendel Lima de Melo e Jéssica dos Santos 

Fernandes. 

 

005  26.05.2011 I - Deferiu o pedido de matrícula ao discente Marcelo Lima 

Domingues ïFDI027, T.02; FDP042, T.01 e FDP040, T.01. II - 

Indeferiu os pedidos de matrícula aos discentes: João de Souza 

Oliveira e Luiz Antonio Castro Silva. 

 

006  26.05.2011 Arquivou o processo de interesse do docente Luiz de Oliveira 

Carvalho, por perda do objeto do recurso. 

 

007  22.08.2011 Aprovou a proposta verbal apresentada pela Pró-Reitora de Ensino 

de Graduação, no sentido de que todos os processos relativos a recursos 

de matrícula indeferidos pela Câmara de Ensino de Graduação sejam 

encaminhados com designação de relator(a) à representante da PROEG 

neste Colegiado, para posterior apreciação e julgamento no CONSEPE. 

 

008  18.10.2011 Credenciou como docente o médico Aristóteles Comte de Alencar. 

 

009 18.10.2011 I ï Deferiu os pedidos de ajustes de matrícula aos discentes: 
Adriel Saraiva Sarkis, Ana Cicilia Cruz Moreno, Antonio Carlos Costa 

Linhares, Ariane Peixoto de Moraes, Camila Cianne Silva dos Santos, 

Carlos Eduardo Sepúlveda de Melo, Clara de Abreu Vasconcelos, Davi 

Martins da Silva Júnior, Ediane Cristina Albuquerque Bastos, Ewerton 

Luiz de Oliveira Santarém, Fernando Henrique Moreira Braga 

Fernandes, Francyne Negro Vaz Leal, Gabriela Carolina Ferreira Malta, 

Gabriela Leite Auzier, Genilson Junio de Lima Figueira, Greicy dos 

Santos Lima, Hiago Santana Lima, Hiochelson Najibe dos Santos 

Ibiapina, Igor Gabriel da Andrade Silva, Igor Girao de Brito Vieira, 

Ingrid de Souza Sampaio, Iolane Cristina de Brito Pereira, Italo 

Vinícius da Costa Rodrigues, Jean Ricardo Ribeiro Lira, Jean Victor de  
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Castro Trovão, Jeany Pinto Alvarado, João Carlos Rodrigues de Souza 

Júnior, João Pedro Junqueira Castro, Jocimar Oliveira Santos Junior, 

Joelma Luiza do Nascimento Pereira, Jofre Luis da Costa Oliveira, José 

Cardoso de Carvalho, José Pereira Batista, Júlia de Souza Moreira, 

Juliana Bertuccelli da Silva Moura, Julio Henrique dos Santos, Laís 

Barbosa Ribeiro, Lays Cristina Venâncio Pereira de Souza, Leoni de 

Souza Silva, Lorena Ribeiro de Medeiros Martins, Luan Crispim de 

Andrade, Luan Nunes de Azevedo, Luciana Valcácio Barbosa, Luiz 

Roberto Coelho Sena, Marlon Borba de Paula, Matheus Cuvello Motta, 

Natasha Caroline Dias, Natasha Lopes de Sousa, Ocimar Barbosa Lima,  

Paula Dantas, Pedro da Silva Barroso, Priscila Moraes da Silva, Rafael 

Mendonça Fonseca, Raissa Floriano Batista, Ricardo Abraão Santos de 

Souza, Ricardo de Souza Oliveira, Roberto Benevides de Oliveira, 

Rodolfo da Silva Oliveira, Rodrigo do Nascimento Nunes, Ronaldo 

Viana de Almeida, Suelen Ferreira da Silva, Sunique Poá Cordeiro 

Bentes, Vanessa Thaís Paula Silva e Yan David Franco Pereira; II ï 

Deferiu parcialmente os pedidos de ajustes de matrícula aos 

discentes: Celonita dos Santos Cruz, Celso da Silva Duarte, Daniel 

Ribeiro Carneiro, Fernando Lúcio de Souza  Batista, Gilberto 

D`escoffier Junior, Jackson Patrick Carioca Cabral, Laercio Pantoja da 

Pureza Junior, Priscilla Soares Amorim, Rafzia Fernanda Albuquerque 

da Silva, Rosenildo Correa da Silva, Samaria Gomes Afonso, Stéphanie 

Vasconcelos Rodrigues, Talice Ferreira Neves, Vinicius Eduardo 

Figueiredo Praia e Vitor Ramon do Nascimento; III ï Indeferiu  

pedidos de ajustes de matrícula aos discentes: Aldeniza de Souza 

Pereira, Andrew Michael Mota Paz, Anilton de Souza Neto, Carlos 

Eduardo Passos Pereira, Carolina Alves ferreira de Abreu, Diego Souza 

da Luz, Emannuelle Ktheleen Saltão Athayde, Érica Trindade Barros, 

Frederico Augusto Sampaio Veiga, Gustavo Machado Pereira, Igo 

Menahem Macedo Corrêa, Luana Abecassis de Souza, Nizelle Freire de 

Souza, Oil Thomaz das Neves, Leonardo Paz Borges, Pedro Ferreira 

Gonçalves Bisneto, Rarison Gomes Coêlho, Renato Brandão Dias, 

Rodrigo Tiago de Lima Melo, Simone Fialho Pereira Farias, Taty Anny 

Cristine Fonseca de Souza, Thiago Facundo de Magalhães Franco e 

Vera Lúcia dos Santos Braga. 
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RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS  

PPaappeell   ddaa  UUnniiddaaddee  nnaa  EExxeeccuuççããoo  ddaass  PPooll íítt iiccaass  PPúúbbll iiccaass  

  

A Gestão Ufam Sempre Presente (2009ï2013) submete à apreciação do Conselho Superior 

de Administração e do Conselho da Fundação Universidade Federal do Amazonas o Relatório de 

Gestão de 2011, o qual é fruto de construção coletiva, envolvendo servidores cuja dedicação e 

convicção no potencial desta Ifes tem possibilitado superar obstáculos e enfrentar desafios de 

grande envergadura em prol da missão de Cultivar o saber em todas as áreas do conhecimento por 

meio do ensino, da pesquisa e da extensão, contribuindo para a formação de cidadãos e o 

desenvolvimento da Amazônia. 

  Para tanto, reitera-se os princípios considerados pilares de sustentação das ações 

institucionais da Ufam: Educação pública, gratuita e de qualidade; compromisso permanente com a 

melhoria das condições de trabalho e da carreira de todos os servidores; Universidade promotora de 

valores democráticos e da cidadania; gestão participativa, transparente, descentralizada; 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão;  consolidação da Ufam como universidade 

amazônica; Universidade autônoma; avaliação sistemática, participativa, crítica e propositiva; e 

livre acesso ao conhecimento. 

Este Relatório apresenta detalhadamente as ações desenvolvidas pela Universidade Federal 

do Amazonas em 2011, as quais foram agrupadas levando-se em consideração diversos indicadores, 

com o intuito de possibilitar uma avaliação ordenada e consistente. Atenta aos compromissos 

firmados, a atual gestão superior reitera sua postura de potencializar as políticas avaliadas 

positivamente e de implementar novas políticas, em conformidade com o estabelece o Programa de 

Gestão (2009-2013) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).  

Constituída por uma comunidade universitária superior a 35 mil pessoas, a Ufam consolida-

se como uma Instituição presente na capital e no interior do estado, por meio de ações de ensino, 

pesquisa, extensão e inovação tecnológica.  

Por meio do Programa de Expansão das Instituições Públicas Federais (REUNI I), do 

Governo Federal, a Ufam está presente de forma permanente, desde 2006/2007, nos municípios de 

Benjamin Constant, Humaitá, Coari, Itacoatiara e Parintins, oferecendo nesses campi um total de 34 

cursos de graduação e um de pós-graduação stricto sensu, os quais vem possibilitando a mais de 8 

mil jovens cursar o ensino superior público.  

Em todas as Unidades Acadêmicas do interior grande parte das novas edificações já está 

sendo utilizada pela comunidade universitária, devendo a ocupação total ocorrer no ano de 2012, 

mediante a finalização de alguns prédios. Para se ter uma idéia da magnitude de tais edificações, a 

área total a ser construída será de  aproximadamente 40.000m² (uma ampliação de quase 600% em 

relação a 2009). Na sede, Manaus, houve a expansão de cerca de 50.000m² (crescimento de 70% em 

relação a 2009). 

  Ciente de sua responsabilidade sócio-acadêmica, a Ufam tem clareza da relevância de 

intensificar a sua atuação, contribuindo com as diferentes áreas do conhecimento e oferecendo 

oportunidades de capacitação, produção e disseminação de conhecimento, além da formação de 

recursos humanos qualificados, seja por meio da graduação, da pesquisa e pós-graduação, da 

extensão e da inovação tecnológica.  

  Em 2011 a Ufam ofereceu 109 (cento e nove) cursos de graduação. Os resultados das 

avaliações de mais de 60 cursos, realizadas pelo Ministério da Educação, tem sido satisfatórios 

tomando-se por base os referenciais de qualidade dispostos na legislação vigente e nas diretrizes da 

Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior. Entretanto, a Instituição tem como meta 

alcançar a nota máxima (cinco) para seus cursos. 
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 A pesquisa e pós-graduação continuaram a se expandir em 2011, com a aprovação de 3 (três) 

novos cursos de Mestrado _ Odontologia, Ciências da Saúde e Ciência e Tecnologia de Recursos da 

Amazônia, este último com sede no Campus de Itacoatiara (primeiro curso stricto sensu no interior 

do Estado).  Assim, foram  ampliados os Cursos de Mestrado: de 31 (trinta e um), em 2010, para 34 

(trinta e quatro), em 2011, bem como os Cursos de Doutorado, de 10 para 12, com a aprovação do 

Doutorado em Ciências  Ambientais e Sustentabilidade na Amazônioa (PPGCASA) e o Doutorado 

da Rede Bionorte, coordenado pela Ufam. Esses 46 (quarenta e seis) cursos stricto sensu estão 

distribuídos em 34 (trinta e quatro) Programas de Pós-Graduação. 

Em 2011 o número de projetos de iniciação à pesquisa da Ufam ultrapassou a meta 

estipulada. Foram aprovados 652 (seiscentos e cinqüenta e dois) projetos vinculados ao Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação Científica _ PIBIC (um recorde), os quais, somados aos 

projetos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica Junior - PIBIC-Jr (30 projetos) 

e do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação _ 

PIBITI (31 projetos), totalizam 713 (setecentos e treze) projetos em execução na Ufam, um 

crescimento de 53% em relação a 2010.  

 O reflexo do envolvimento do corpo de docente possibilitou a captação de mais de R$ 18 

milhões para financiamento e apoio à Pós-Graduação, por meio da aprovação de projetos que 

contribuíram para a aquisição e/ou modernização da infra-estrutura de prédios e equipamentos, 

permitindo a mobilidade de docentes e discentes para participarem de bancas, cursos, visitas, 

estágios de curta duração e realização de eventos como workshops, seminários e colóquios, além da 

promoção da produção intelectual discente e docente.  

As ações de Extensão foram ampliadas sobremaneira: de aproximadamente 800 ações de 

extensão em 2010, chegou-se a quase 1000 ações em 2011. Dessas, o Programa Atividade 

Curricular de Extensão (PACE) ocupa cada vez mais lugar de destaque, sendo o responsável pela 

execução de 570 projetos executados em 2011, um crescimento de 48%. Somadas as bolsas do 

PACE e do Programa Institucional de Bolsas de Extensão (PIBEX), a PROEXTI ofereceu em 2011 

3.344 bolsas, um crescimento de 26,43% em relação a 2010. A ampliação das ações extensionistas 

foi fruto de maior participação de docentes, de técnico-administrativos em educação e de discentes, 

o que possibilitou que mais pessoas fossem beneficiadas com as ações sócio-adacêmicas da Ufam.  

              A aprovação da Política Institucional de Inovação Tecnológica e Propriedade Intelectual  e 

de uma nova forma de governança para geri-la, com a criação da Pro-Reitoria de Inovação 

Tecnológica (PROTEC), pelo Conselho Universitário, em setembro de 2011, foi um marco 

institucional. Ao se reconhecer a importância do tema, o órgão máximo deliberativo da Ufam criou 

uma instância com atuação transversal para incentivar a criação de ambiente de inovação no âmbito 

institucional, a partir do apoio ao desenvolvimento de sistemas e arranjos produtivos, da proteção e 

transferência de tecnologia e da socialização da produção científica visando tanto à redução de 

desigualdades regionais como  a inserção de produtos e processos.  

 A PROTEC assumiu o gerenciamento do Parque Cientifico Tecnológico para Inclusão 

Social (PCTIS), implantado em 2010, e efetivou o registro de 11 (onze) novas patentes, as quais, 

somadas as de 2009 e 2011, totalizam 31 novos registros.  

            Voltada para ampliar a acessibilidade ao ensino público, a Ufam manteve a gratuidade de 

todos os alunos dos 61 (sessenta e um) municípios do interior do Amazonas oriundos de escolas 

públicas para concorrer ao Processo Seletivo Contínuo (PSC) e estendeu a aplicação presencial das 

provas para 58 (cinqüenta e oito) municípios do Estado.  Tais medidas possibilitaram que no 

concurso PSC/2011 o número de inscritos passasse de 44 mil  para mais de 50 mil. Somente no 

interior esse número passou de 9 mil, em 2009 (quando ainda havia a taxa), para 20 mil, em 2011.  

Os resultados da pesquisa encomendada pela Associação Nacional dos Dirigentes de 

Instituições Federais de Ensino Superior (ANDIFES) para subsidiar a Política Nacional de 

Assistência Estudantil (PNAES) reiteraram que a assistência estudantil deve ser intensificada como 

foco estratégico de ação institucional, especialmente na região norte, onde 63,95% dos discentes 
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utilizam transportes coletivos, 71,5% cursaram integralmente escolas publicas e 90% pertencem às 

classes C,D e E. 

Assim, a Ufam ampliou: o valor da bolsa-permanência (para discentes do interior do 

estado), reajustando-a para R$ 150,00; o número de beneficiados com a bolsa-trabalho (de 300, em 

2010, para 450, em 2011); o apoio à prática do desporto (possibilitando que mais de 4 mil discentes,  

da capital e do interior, participassem dos Jogos Universitários da Ufam); o número alimentações 

subsidiados (mais de 700 mil refeições foram servidas nos Restaurantes Universitários da Ufam em 

2011).  

O investimento na qualificação de Servidores Técnico-administrativos em Educação (TAE) 

continuou sendo prioridade. Em 2011 iniciou-se uma turma de plenificação para os TAEs alunos do 

curso de Administração Universitária; foram iniciadas algumas Defesas de Dissertação dos 40 

TAEs que iniciaram o Mestrado em Engenharia de Produção, em 2010; realizados inúmeros cursos 

de curta e média duração, direcionados para os servidores do interior e da capital, além da 

participação em eventos, congressos, jornadas etc.  

Alguns avanços e conquistas pontuais realizadas/iniciadas em 2011 também merecem 

destaque: a reforma da Faculdade de Medicina, onde foi construído o novo Laboratório de 

Habilidades; o início da construção do Laboratório de Anatomia; a nota do Enade do Curso de 

Medicina _ que saiu do conceito 2 para o conceito 4; a cobertura de todo o estado pelo Programa 

Telessaúde, do Hospital Universitário Francisca Mendes; a reforma do Hospital Universitário 

Getulio Vargas e o recebimento de novos e importantes equipamentos para renovação de seu parque 

tecnológico; a aprovação pelo Conselho Superior de Administração da Ufam do novo Regimento do 

HUGV;  a elaboração minuciosa do Termo de Referência e posterior processo licitatório para 

construção do novo HUGV; a licitação da nova Faculdade de Ciências Farmacêuticas; a construção 

da Faculdade de Ciências Agrárias, dos prédios do ICHL e da Faculdade de Tecnologia (totalizando 

74 novos espaços para laboratórios, salas de aula e salas de professores), o auditório da Faculdade 

de Estados Sociais; a construção da nova Casa do Estudante Universitário; a crescente atuação de 

seus  órgãos Suplementares, dentre outras.  

E sempre importante reiterar que as conquistas tornaram-se concretas em função do esforço 

e da atuação coletivos de gestores, docentes, técnico- administrativos em educação e discentes; que 

os avanços apresentados não intentam tornar excludentes ou secundários os inúmeros desafios a 

serem enfrentados, mas são condição para enfrenta-los; que quando nos unimos em torno dos 

objetivos institucionais, os avanços se efetivam; e que, em decorrência, conseguimos contribuir para 

uma instituição que tenha cada vez mais Excelência Acadêmica com Compromisso Social, pois, 

acima de quaisquer divergências, o que deve ser priorizado é o fortalecimento do Nosso Maior 

Patrimônio.  

                 

 

 

 

 

 

 

Márcia Perales Mendes Silva 

Reitora 
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