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INTRODUÇÃO  

Atendendo às disposições legais e estatutárias, a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO 

AMAZONAS (FUA), mantenedora da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), apresenta o 

RELATÓRIO DE GESTÃO do Exercício de 2013, cujo objetivo é demonstrar aos órgãos de 

controle e à sociedade os meios utilizados e os resultados da atuação institucional. 

O conteúdo geral deste relatório está estruturado conforme o Anexo II da DN TCU nº 

127/2013 e atende aos preceitos da Portaria TCU nº 175/2013, da Instrução Normativa TCU nº 

72/2013 e da Portaria CGU nº 133/2013, organizando-se em Capítulos. 

Em observância às disposições normativas, informam-se os quadros que não se aplicam à 

natureza da UFAM, bem como aqueles que, embora aplicáveis, não tiveram informação no 

exercício de 2013, como se relata a seguir. 

No capítulo 3, não se aplicam à FUA os quadros A.3.3.2 ï Remuneração dos Conselhos de 

Administração e Fiscal, A.3.3.3 - Síntese da Remuneração dos Administradores e A.3.3.4 ï 

Detalhamento de Itens da Remuneração Variável dos Administradores.  

No capítulo 4, não foram utilizados pela FUA os quadros A.4.5.1 ï Despesas realizadas por 

meio da Conta Tipo B e por meio do Cartão de Crédito Corporativo, A.4.5.2. ï Despesas realizadas 

por meio de Suprimento de Fundos, A.4.5.3 ï Despesas com Cartão de Crédito Corporativo e 

A.4.5.4. ï Prestação de Contas de Suprimentos de Fundos. 

Adicionalmente, informa-se que, no capítulo 2, os Quadros A.2.2.1 ï Programa Temático, 

A.2.2.2 - Objetivos e A.2.2.3.1 ï Ações são apresentados no Relatório de Gestão 2013 no 

documento denominado ñDados Orament§rios e F²sicos dos Programas/A»es Constantes do 

Oramento 2013ò. Referido documento ® mais abrangente e n«o se limita a demonstrar as metas 

para as funções, subfunções, programas e ações que foram apenas codificados.  

Com efeito, ele agrupa as ações por programas, os quais são definidos e justificados. Além 

disso, há descrição das ações e respectivas finalidades, especificação das metas por valores mensais 

e séries históricas, comentários sobre sua execução e quadros demonstrativos da execução 

orçamentária, dentre outras informações. 

Acerca das demais seções deste relatório, insta salientar que o conteúdo dos capítulos 

delineia a trajetória da Instituição em 2013, expondo as ações desenvolvidas ao longo do exercício, 

em consonância com as finalidades e competências institucionais.  

Os resultados das sobreditas ações são evidenciados de forma descritiva e mensurados por 

meio de indicadores, a fim de garantir uma avaliação precisa e consistente. Neste sentido, a despeito 

da descrição pormenorizada dos resultados em seções ulteriores, as principais realizações da gestão 

podem ser sintetizadas da seguinte forma: 

No âmbito Ensino Graduação, reformularam-se 16 (dezesseis) Projetos Pedagógicos de 

Curso (PPC), efetuaram-se alterações em 17 (dezessete) Matrizes Curriculares de Cursos, obtendo-

se ainda o reconhecimento de 12 (doze) cursos junto ao MEC.  
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Ademais, selecionaram-se 669 (seiscentos e sessenta e nove) alunos para Programa de 

Monitoria e implantaram-se 07 (sete) novos grupos no Programa Institucional de Apoio Pedagógico 

(PIAP) e, no campo de estágio, aumentou-se o número de empresas conveniadas, totalizando 75 

(setenta e cinco) entre novas e renovação de convênios, tendo-se firmado 5.855 (cinco mil, 

oitocentos e cinquenta e cinco) Termos de Compromissos junto a Empresas no Estado do 

Amazonas. 

Já no Programa de Mobilidade Convênio Andifes ï PROMES, registra-se a participação de 

21 (vinte e um) alunos de intercâmbio.  

Na Educação à Distância, formaram-se 634 (seiscentos e trinta e quatro)alunos em cursos de 

Licenciatura, Bacharelado e Especialização para os polos do Amazonas, Roraima e Acre, 

promovendo-se também o II Encontro de Coordenadores de Polo da UAB ï Região Norte.  

Na Educação Básica, houve apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 

Professores, realizando-se o I Encontro do Plano Nacional de Formação de Professores ï PARFOR. 

Ainda no que concerne ao PARFOR, enfatiza-se que foram matriculados 4.501 alunos, distribuídos 

em 15 cursos de Licenciatura, além da formação de 276 professores.  

Ainda na Educação Básica, foram concedidas 590 (quinhentos e noventa) bolsas através do 

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID).   

Relativamente à Pesquisa, aprovaram-se 904 (novecentos e quatro) projetos PIBIC, 2 (dois) 

PIBIC-AF, 10 (dez) PIBIC-Jr, 50 (cinquenta) PIBITI,  (versão 2012/2013).  Há de se destacar 

também a concessão de 294 (duzentas e noventa e quatro) Bolsas de Mestrado e 102 (cento e duas) 

Bolsas de Doutorado.  

Concernente ao Ensino de Pós-graduação, diplomaram-se 281(duzentos e oitenta e um) 

alunos no Mestrado e 37 (trinta e sete) no Doutorado, com um quantitativo de 254 (duzentos e 

cinquenta e quatro) Grupos de Pesquisa.  

Registra-se ainda o quantitativo de 36 (trinta e seis) Programas de Pós-Graduação, dos quais 

33 (trinta e três) foram propostos somente pela UFAM e 03 (três) em parceria. Nestes Programas se 

encontram matriculados 1.494 (um mil quatrocentos e noventa e quatro) alunos em cursos de 

Mestrado e 594 (quinhentos e noventa e quatro) em cursos de Doutorado.  

A UFAM também é grande articuladora e orientadora na aprovação de projetos de editais da 

Capes de Minter, Dinter e PRODOUTAL para a qualificação de docentes e atualmente possui três 

programas de Dinter e um de Minter em andamento, além de um PRODOUTORAL submetido à 

avaliação na Capes. 

Ainda no tocante à Pós-graduação, o Programa de Pós-Graduação em Informática da UFAM 

alcançou o conceito 5 (cinco) na CAPES, sendo o único Programa em Computação com esta nota 

nas Regiões Norte e Centro-Oeste.  

Em adição, é o único doutorado em Computação em toda a Amazônia. O Relatório de 

Avaliação da CAPES destaca a qualidade do programa, comparável aos melhores programas do 

País, com produção científica entre as 20 (vinte) melhores na área.  
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No âmbito da inovação tecnológica, realizaram-se o registro e o acompanhamento de 

pedidos de propriedade intelectual ï PI, a saber: 6 (seis) pedidos de patente, 10 (dez) pedidos de 

registro junto ao INPI, 09 (nove) registros de Direito Autoral.  

Também foram empreendidas ações voltadas à difusão das práticas para obtenção de 

autorizações prévias para acesso aos conhecimentos tradicionais e ao patrimônio genético, além da 

difusão e debate sobre a Política Nacional de Resíduos Sólidos.  

Concernente à Extensão Universitária foram executados 42 (quarenta e dois) Programas de 

Apoio à Realização de Cursos e Eventos ï PAREC; 417 (quatrocentos e dezessete) Programas 

Institucionais de Bolsas de Extensão ï PIBEXôs, 799 (setecentos e noventa e nove) Atividades 

Curriculares de Extensão ï ACEs e 56 (cinquenta e seis) Projetos de Fluxo Contínuo Custo 

Restrito. 

Ainda relativos à Extensão Universitária, foram emitidos 6.483 (seis mil quatrocentos e 

oitenta e três) certificados de ações finalizadas em 2013, sendo 177 (cento e setenta e sete) do 

PACE, 1.543 (um mil quinhentos e quarenta e três) do PIBEX, 2.778 (dois mil, setecentos e setenta 

e oito) do PAREC, 1.400 (um mil e quatrocentos) Custo Restrito, 373 (trezentos e setenta e três) 

Auto-sustentação, 122 (cento e vinte e dois) REPAR e 90 (noventa) MEC SEsu. 

Com parte da Política de Assistência Estudantil, concederam-se 5.838 (cinco mil, oitocentos 

e trinta e oito) bolsas no Programa Bolsa Trabalho; 15.336 (quinze mil, trezentos e trinta e seis) 

bolsas no Programa Bolsa Permanência e no Programa Auxílio Moradia 6.214 (seis mil, duzentos e 

quatorze) bolsas.  

Além disso, foram subsidiados nos Restaurantes Universitários - RU (entre desjejum, 

almoço e jantar) 1.169.451 (um milhão, cento e sessenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e 

uma) refeições. Também foram realizados 2.147 (dois mil, cento e quarenta e sete) atendimentos 

em ações do DAEST (atendimentos a acadêmicos). 

Na área de Recursos Humanos, realizaram-se 14 (quatorze) Cursos de Capacitação 

resultando em 391 (trezentos e noventa e um) servidores capacitados, 57 (cinquenta e sete) eventos 

de capacitação externos resultando em 94 (noventa e quatro) servidores capacitados e, nos Cursos 

de Idiomas (Inglês, Espanhol e Francês), 141 (cento e quarenta e um) servidores foram aprovados.  

Ainda atinente a Recursos Humanos, realizaram-se 853 (oitocentos e cinquenta e três) 

atendimentos de Apoio aos Servidores, tendo-se também obtido a participação de 637 servidores 

(seiscentos e trinta e sete) nas ações de Desporto para os Servidores. 

Adicionalmente, 42 (quarenta e dois) servidores foram capacitados em Plenificação em 

Administração Universitária, 23 (vinte e três) servidores foram capacitados em Especialização em 

Gestão Hospitalar e 40 (quarenta) servidores foram capacitados em Especialização em Gestão 

Pública. 

Relativamente à ampliação e à manutenção das instalações físicas, a PCU realizou diversas 

atividades que resultaram em melhoria da infraestrutura e ampliação dos serviços prestados à 

comunidade universitária, destacando-se a conclusão do total de 31.247,27m² de área construída, 

com investimento de R$ 18.855.756,74 (dezoito milhões, oitocentos e cinqüenta e cinco mil, 

setecentos e cinqüenta e seis reais e setenta e quatro centavos). 
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Não obstante aos resultados alcançados, alguns obstáculos dificultaram a plena execução 

dos objetivos da UFAM em 2013. Dentre estes, sobrelevam os seguintes: 

Á Quadro de recursos humanos ainda incompatível com as demandas institucionais; 

Á Falta de liberação de limite orçamentário; 

Á Crescente demanda de serviços, com novas atribuições em decorrência da expansão dos 

cursos da Instituição; 

Á Crescente ampliação de gastos com custeio (manutenção, vigilância, conservação, etc.).  

Para o exercício subsequente, a Gestão Superior continuará atenta aos compromissos 

firmados, reiterando a sua postura de potencializar as políticas avaliadas positivamente e de 

implementar novas, em conformidade com o que estabelece o Programa de Gestão (2013-2017), o 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Programa Pedagógico Institucional (PPI).  
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Capítulo 1 ï Identificação e atributos da Unidade 

 

 


































































































































































































































































































































































































































































