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INTRODUCAO

Atendendo as disposicBes legais e estatutarias, a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
AMAZONAS (FUA), mantenedora da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), apresenta o
RELATORIO DE GESTAO do Exercicio d2013, cujo objetivo é demonstrar aos 6rgdos de
controle e a sociedade os meios utilizados e os resultados da atuacao institucional.

O conteudo geral deste relatdrio esta estruturado conforme o Anexo Il da DN TCU n°
127/2013 e atende aos preceitos da RarfB€U n° 175/2013, da Instrucdo Normativa TCU n°
72/2013 e da Portaria CGU n° 133/2013, organizaedem Capitulos.

Em observancia as disposi¢cées normativas, infors&ms quadros que nao se aplicam a
natureza da UFAM, bem como aqueles que, emboradaplg; ndo tiveram informacdo no
exercicio de 2013, como se relata a seguir.

No capitulo 3, ndo se aplicam a FUA os quadros A.3.R2muneracdo dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, A.3.3.3 Sintese da Remuneragdo dos Administradores e A.3.3.4
Detdhamento de Itens da Remuneracédo Variavel dos Administradores.

No capitulo 4, ndo foram utilizados pela FUA os quadros A.4.Béspesas realizadas por
meio da Conta Tipo B e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo, A.#.Bgspesas realizadas
por neio de Suprimento de Fundos, A.4.5.Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo e
A.4.5.4.1 Prestacao de Contas de Suprimentos de Fundos.

Adicionalmente, informae que, no capitulo 2, os Quadros A.2i2Rrograma Tematico,
A.2.2.2 - Objetivos e A.2.8.1 1 Acdes sdo apresentados no Relatério de Gestdo 2013 no
documento denominado fADados Or-ament 3 8rios e
Or-amento 20130. Referido documento ® mai s
para as funcdesyubfuncdes, programas e a¢des que foram apenas codificados.

Com efeito, ele agrupa as acfes por programas, os quais sao definidos e justificados. Alél
disso, ha descricao das acdes e respectivas finalidades, especificacdo das metas por valores mer
e séies historicas, comentarios sobre sua execug¢do e quadros demonstrativos da execuc
orgcamentéria, dentre outras informagoes.

Acerca das demais secdes deste relatorio, insta salientar que o conteudo dos capituls
delineia a trajetdria da Instituicdo em 30&xpondo as a¢des desenvolvidas ao longo do exercicio,
em consonancia com as finalidades e competéncias institucionais.

Os resultados das sobreditas a¢des sao evidenciados de forma descritiva e mensurados |
meio de indicadores, a fim de garantir unaali@¢cao precisa e consistente. Neste sentido, a despeito
da descricdo pormenorizada dos resultados em secdes ulteriores, as principais realizacdes da ge:
podem ser sintetizadas da seguinte forma:

No ambito Ensino Graduacdo, reformularaen 16 (dezess®i Projetos Pedagdgicos de

Curso (PPC), efetuarase alteracdes em 17 (dezessete) Matrizes Curriculares de Cursos, -obtendo
se ainda o reconhecimento de 12 (doze) cursos junto ao MEC.
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Ademais, selecionarase 669 (seiscentos e sessenta e nove) alunosPpagesama de
Monitoria e implantararse 07 (sete) novos grupos no Programa Institucional de Apoio Pedagdgico
(PIAP) e, no campo de estagio, aumergeuo numero de empresas conveniadas, totalizando 75
(setenta e cinco) entre novas e renovacdo de convéeimdgse firmado 5.855 (cinco mil,
oitocentos e cinquenta e cinco) Termos de Compromissos junto a Empresas no Estado c
Amazonas.

J& no Programa de Mobilidade Convénio AndifdBROMES, registrae a participacao de
21 (vinte e um) alunos de intercambio.

Na Educacao a Distancia, formaram 634 (seiscentos e trinta e quatro)alunos em cursos de
Licenciatura, Bacharelado e Especializagdo para os polos do Amazonas, Roraima e Acre
promovendese também o Il Encontro de Coordenadores de Polo dailRdgjido Note.

Na Educacdo Basica, houve apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada d
Professores, realizand® o | Encontro do Plano Nacional de Formacgao de Profe$sBAERFOR.
Ainda no que concerne ao PARFOR, enfatieaque foram matriculados 4.500ires, distribuidos
em 15 cursos de Licenciatura, além da formacgéo de 276 professores.

Ainda na Educacao Basica, foram concedidas 590 (quinhentos e noventa) bolsas através
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

Relativament& Pesquisa, aprovarase 904 (novecentos e quatro) projetos PIBIC, 2 (dois)
PIBIC-AF, 10 (dez) PIBIGIr, 50 (cinquenta) PIBITI, (versdo 2012/2013). Ha de se destacar
também a concessao de 294 (duzentas e noventa e quatro) Bolsas de Mestrado e Ed@u@ento
Bolsas de Doutorado.

Concernente ao Ensino de Ryraduacédo, diplomarase 281(duzentos e oitenta e um)
alunos no Mestrado e 37 (trinta e sete) no Doutorado, com um quantitativo de 254 (duzentos
cinquenta e quatro) Grupos de Pesquisa.

Registrase ainda o quantitativo de 36 (trinta e seis) Programas démdsacao, dos quais
33 (trinta e trés) foram propostos somente pela UFAM e 03 (trés) em parceria. Nestes Programas
encontram matriculados 1.494 (um mil quatrocentos e noventa e quatnoy @m cursos de
Mestrado e 594 (quinhentos e noventa e quatro) em cursos de Doutorado.

A UFAM também é grande articuladora e orientadora na aprovacéo de projetos de editais d
Capes de Minter, Dinter e PRODOUTAL para a qualificacdo de docentes e ategtossui trés
programas de Dinter e um de Minter em andamento, além de um PRODOUTORAL submetido :
avaliacdo na Capes.

Ainda no tocante a Paggaduacao, o Programa de Raxaduacdo em Informética da UFAM
alcancou o conceito 5 (cinco) na CAPES, sendo ooulRiograma em Computacdo com esta nota
nas Regides Norte e Ceriieste.

Em adicdo, é o unico doutorado em Computagdo em toda a Amazonia. O Relatorio de

Avaliacdo da CAPES destaca a qualidade do programa, comparavel aos melhores programas
Pais, com prducéo cientifica entre as 20 (vinte) melhores na area.
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No ambito da inovacgéo tecnoldgica, realizaisgno registro e o acompanhamento de
pedidos de propriedade intelectiiaPl, a saber: 6 (seis) pedidos de patente, 10 (dez) pedidos de
registro junto aoNIPI, 09 (nove) registros de Direito Autoral.

Também foram empreendidas ac¢Oes voltadas a difusdo das praticas para obtencédo ¢
autorizacfes prévias para acesso aos conhecimentos tradicionais e ao patriménio genético, além
difusé@o e debate sobre a PghtiNacional de Residuos Sdlidos.

Concernente a Extensdo Universitaria foram executados 42 (quarenta e dois) Programas
Apoio a Realizacdo de Cursos e EvertoBAREC; 417 (quatrocentos e dezessete) Programas
Institucionais de Bolsas de Extensad® | B [5,X789 (setecentos e noventa e nove) Atividades
Curriculares de Extensdb ACEs e 56 (cinquenta e seis) Projetos de Fluxo Continuo Custo
Restrito.

Ainda relativos a Extensdo Universitaria, foram emitidos 6.483 (seis mil quatrocentos e
oitenta e trés) ceficados de acles finalizadas em 2013, sendo 177 (cento e setenta e sete) d
PACE, 1.543 (um mil quinhentos e quarenta e trés) do PIBEX, 2.778 (dois mil, setecentos e seten
e oito) do PAREC, 1.400 (um mil e quatrocentos) Custo Restrito, 373 (trezerdtenta € trés)
Auto-sustentacédo, 122 (cento e vinte e dois) REPAR e 90 (noventa) MEC SEsu.

Com parte da Politica de Assisténcia Estudantil, concedseair838 (cinco mil, oitocentos
e trinta e oito) bolsas no Programa Bolsa Trabalho; 15.336 (quinzereméntos e trinta e seis)
bolsas no Programa Bolsa Permanéncia e no Programa Auxilio Moradia 6.214 (seis mil, duzentos
quatorze) bolsas.

Além disso, foram subsidiados nos Restaurantes Universitar®Rg (entre desjejum,
almocgo e jantar) 1.169.451 (umilndo, cento e sessenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e
uma) refeicbes. Também foram realizados 2.147 (dois mil, cento e quarenta e sete) atendiment
em acgOes do DAEST (atendimentos a académicos).

Na éarea de Recursos Humanos, realizesaml4 (quatrze) Cursos de Capacitacao
resultando em 391 (trezentos e noventa e um) servidores capacitados, 57 (cinquenta e sete) ever
de capacitacao externos resultando em 94 (noventa e quatro) servidores capacitados e, nos Cur
de Idiomas (Inglés, Espanhol eaRcés), 141 (cento e quarenta e um) servidores foram aprovados.

Ainda atinente a Recursos Humanos, realizasan853 (oitocentos e cinquenta e trés)
atendimentos de Apoio aos Servidores, teseldambém obtido a participacdo de 637 servidores
(seiscentog trinta e sete) nas acdes de Desporto para os Servidores.

Adicionalmente, 42 (quarenta e dois) servidores foram capacitados em Plenificacdo en
Administracdo Universitaria, 23 (vinte e trés) servidores foram capacitados em Especializacéo er
Gestado Hospitar e 40 (quarenta) servidores foram capacitados em Especializacdo em Gestax
Publica.

Relativamente a ampliacdo e a manutencao das instalagdes fisicas, a PCU realizou divers
atividades que resultaram em melhoria da infraestrutura e ampliacdo dos spregtasos a
comunidade universitaria, destacars#gna conclusdo do total de 31.247,27m? de area construida,
com investimento de R$ 18.855.756,74 (dezoito milhdes, oitocentos e cinqlenta e cinco mil
setecentos e cinqlenta e seis reais e setenta e (RER00S).
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N&o obstante aos resultados alcangados, alguns obstaculos dificultaram a plena execug:
dos objetivos da UFAM em 2013. Dentre estes, sobrelevam os seguintes:

A Quadro de recursos humanos ainda incompativel com as demandas institucionais;
A Falta deiberac&o de limite orcamentario;

A Crescente demanda de servigos, com novas atribuicdes em decorréncia da expansao c
cursos da Instituicéo;

A Crescente ampliagdo de gastos com custeio (manutenc&o, vigilancia, conservacéo, etc.
Para o exercicio subsequente Gestdo Superior continuard atenta aos compromissos
firmados, reiterando a sua postura de potencializar as politicas avaliadas positivamente e c

implementar novas, em conformidade com o que estabelece o Programa de Gestd01(2018
Plano de Desemlvimento Institucional (PDI) e o Programa Pedagadgico Institucional (PPI).
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